GOVERNO MUNICIPAL DE

O Progresso continua

PORTARIA N°. 191 DE 07 DE JULHO DE 2023.

Regulamenta a selecdo publica simplificada
para o provimento do cargo em comissdo de
Diretor Escolar das Escolas Puablicas
Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPU - CE, Robério Wagner Martins Moreira, no

uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o diretor escolar desempenha um papel fundamental na gestdo
eficiente e eficaz da escola, além de liderar a equipe pedagdgica, colaborar com os pais e

responsaveis e promover um ambiente propicio ao aprendizado dos alunos.

CONSIDERANDO a forma impessoal de selecdo para o cargo de diretor escolar é

essencial para garantir a imparcialidade e a transparéncia no processo de escolha.

CONSIDERANDO que adotar critérios objetivos e transparentes assegura que 0S

diretores sejam selecionados com base em suas competéncias, experiéncias e habilidades.

CONSIDERANDO que a selecdo impessoal baseada em critérios estabelecidos permite
que os candidatos sejam avaliados de forma justa e igualitaria, valorizando a meritocracia
e a expertise profissional, resultando em um corpo diretivo mais capacitado,
comprometido e alinhado com as necessidades da comunidade escolar, contribuindo para

o fortalecimento do sistema educacional como um todo.

CONSIDERANDO recomendagdes para o cumprimento da condicionalidade disposta no inciso
I do § 1°do artigo 14 da Lei do Novo Fundeb, o qual versa sobre o provimento do cargo ou fungéo
de gestor escolar, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em

avaliacdo de mérito e desempenho, nos termos do art. 43, §3°, do Decreto n® 10.656/2021;
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CONSIDERANDO a Resolucao n° 1, de 27 de julho de 2022, que *“ Aprova as metodologias de
afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da

outras providéncias”;

CONSIDERANDO a necessidade de readequacdo nas Portarias de n°s 295/2022 e
184/2023 que “ Regulamenta a sele¢do publica simplificada para o provimento do cargo

em comissdo de Diretor Escolar das Escolas Publicas Municipais”.
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que o provimento do cargo em comissdo de Diretor Escolar das
Escolas Publicas Municipais sera efetuado nos termos previsto nesta Portaria mediante

selecdo publica simplificada, visando a composicdo do Banco de Gestores Escolares.

Art. 2° - Compete a Secretaria de Educacdo, caso entenda conveniente, por meio de
contratacdo, convénio e ou parceria com instituicbes com habilitacdo técnica e
experiéncia em selecbes publicas, elaborar o Edital que regulamentara a selecédo
mencionada no artigo anterior e adotar todas as medidas necessarias a formalizacdo do

processo seletivo.

Paragrafo Unico — O Edital da Selec&o Publica Simplificada especificaré as etapas e 0s

procedimentos do certame, seguindo o0s parametros da presente Portaria.

Art. 3° - A selecdo descrita no art. 1° desta Portaria ocorrerd a cada 4 (quatro) anos sendo
vedado sua realizacdo no periodo compreendido entre os ultimos trés meses que

antecedem as elei¢cdes municipais e a posse dos eleitos.

8 1° - A Selegdo Publica Simplificada sera realizada em trés etapas;
| — Primeira etapa — avaliagdo escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il — Segunda etapa — exames de titulos de carater classificatorio;

Il — Terceira etapa — entrevista de carater classificatorio;
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Art. 4° - S3o requisitos para concorrer aos cargos de Diretor Escolar:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

Il — N&o ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenacdo por ato de improbidade

administrativa ou crime contra a Administracdo Publica;

IV — Possuir graduacdo em licenciatura plena em pedagogia com
comprovacao em historico escolar das disciplinas cursadas na area de gestao
administragdo escolar totalizando no minimo duzentas e quarenta horas — aula
ou ter outra graduacdo em outra licenciatura com p6s — Graduagdo na area de
gestdo/administracdo escolar, para o cargo de Diretor escolar; conforme
Resolucao n° 502/2022 do Conselho Estadual de Educacdo —CEE.

V — Ter experiéncia comprovada de pelo menos 3(trés) anos de efetivo

exercicio de docéncia e/ou Diretor Escolar;

VI — Nao ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de desenvolvimento da educagéo e congéneres.

VIl — Ser servidor publico efetivo na rede publica federal, estadual e/ou

municipal, ocupando cargo de nivel superior na area da educacéo.

Art. 5° - O candidato aprovado na selecdo Publica Simplificada integrard o Banco de
Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental que sera
divulgado em ordem de classificacdo, porém, a aprovacdo ndo resulta em direito
automatico a nomeacdo, cabendo a Secretaria de Educacédo, observadas as necessidades

do servigo publico avaliar a oportunidade e conveniéncia da nomeagé&o.

8 1° - Apos a indicagdo da Secretaria Municipal da Educacdo os candidatos aprovados

serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para os cargos de provimento em comisséo;
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8 2° - Durante o exercicio do cargo em comissdo podera ocorrer avaliagdes periddicas do
Nucleo de Gestor das Escolas Publicas Municipais para fins de aferir a eficiéncia do
servico publico bem como a fins de aferir a eficiéncia no desempenho do servico publico

bem como a observancia das normas e principios que regem a Administracdo Publica;

8§ 3° - O Prefeito Municipal podera exonerar o ocupante do cargo em comissdo por ato
discricionario de acordo com a conveniéncia e oportunidade de administracdo publica;

Art. 6° - Ocorrendo a vacancia no cargo de provimento em comissdo de Diretor Escolar,
o substituto serd indicado pela Secretaria de Educacdo dentre os aprovados para Banco
de Gestores Escolares, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Quando o Banco de Gestores Escolares ndo dispuser de candidatos
selecionados podera o chefe do Poder Executivo Municipal nomear profissional do
magistério, observados os critérios estabelecidos no artigo 4° desta Portaria para ocupar

0 cargo em comissdo pelo periodo remanescente.

Art. 7° - Todos os atos da Selecdo Publica de que trata esta Portaria serdo publicados

pelos meios oficiais.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta dos recursos
orcamentarios da Secretaria de Educacéo.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogada as disposi¢des

em contrario, em especial as Portarias de ns® 295/2022 e 184/2023.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipu/Ce, 07 de julho de 2023.
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Prefeito Municipal de Ipu
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