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?REFEITURA MUNICIPAL DE IPU

LEI N° 197/2008, : ' DE 26 DE JANEIRO DE 2009. .

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAQAO
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE IPU, ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ' ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPU, no uso de suas’at‘ribuig()es legais, faz

saber que a Camara Municipal, aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

: TITULO |
’ PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

-

Art. 1° A agdo do Governo Municipal téré como objetivo o desenvolvimente do
. Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante o
planejamento de suas atividades. ‘ ; '

Art. 2° O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagéo plena de seu
potencial econémico e a redugao das desigualdades sociais no acesso aos bens e
. Servicos, respeitadasA as vocacdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado

o0 seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 3° O processo de planejamento municipal devera considerar o0s aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagéo de objetivos, diretrizes -e metas para a
a(;ao municipal, e ser& feito por meio de elaboragao e manutengao atuahzada entre

-outros dos segumtes instrumentos:

l. Plano Diretor;

Il.  Plano Plurianual;
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‘Il.  Diretrizes Orgamentarias;
V. Orgamento Anual,

V. Programagao Financeira e cronograma de execugao mensal e desembolso;

.

Paragrafo Unico. A elaboragdo e execugao -do planejaimento "das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas.do Governo
do Estado do Ceara e dos Orgaos da Administracao Federal. ‘

_Art, 4° A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuabéo_do Estado ou Uniao
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,

financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execucao. i

Art. 5° A Administragao Munlc:lpal além dos controles formais concernentes a
 obediéncia, a preceitos legais e regulamentares devera dispor de mstrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagédo de seus dlyersos érgaos e
agentes. T y : : :

A_rt.'.6° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragcao Municipal buscara ‘
elevar a produtividédé operacional qualitétiva de seus 6rgaos, através de rigorosa
'sele(;ao de candidatos ao mgresso no seu quadro de pessoal do treinamento e
aperfelgoamento dos servidores, do estabelecxmento dos niveis de remuneragao
_compativeis com a quallﬂcagao dos recursos humanos e as disponibilidades do

Tesouro Municipal e do estabelecimento ‘e observancia de critérios de promogao.

Art. 7° O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugéo
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao, permlssao e conveénio
© com pessoas ou entidades publlcas ou particulares, de forma a evrtar novos
encargos permanentes  ou por requisitos de qualidade, espemahdade e

essencialidade.- : : 3
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 8° A estrutura,basica da administracio superior do Municipio de Ipu, instituida
pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se=a de orgaos da

seguinte’ natureza:
1= ORGAOS DE DELIBERAGAO E' ASSESSORAMENTO.SUPERIOR
Il - GRGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:
A) DE NATUREZA INSTRUMENTAL;
.B) DE NATUREZA PROGRAMATICA.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA OU IJESCENTRALIZADA.

Art. 9° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
RAunicipio de Ipu dispora de unidades organizacionais proprias da Administracao
Direta e de en'tid.ades da Administragéo‘lndireta, irftegradas segundo. setores de

atividades relativos s metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo fhdireta_\,' 0s
Secretarios Municipais e a estes seus Coordenadores, © Chefe de Gabinete,

Procurador Geral do Municipio e Controladoria de demais Assessores.

§ 2° A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades da administragéo

publica municipal executada diretamente pelas unidades amenlstratlvas a saber:
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|. Unidades de delibera'c;éo, cénsulta e oriéntagéo ao Prefeito Municipal,-nas
suas atividades administrativas;

. Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho
d.e funcoes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e p.rogran'was inter-
seéretarias; ' | |

Ill.  Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgéoé de pri_meiro nivel

'hierérquicé,' para o planejamento, comando, Co_ordena'g?o., fiscalizagao,

-~

. execucao, controle e orientagao normativa da agéo do Poder Executivo.

Art. 10,..A_ Estrutura Organizacienal basica do Poder "Executivo. do Munic‘:ibio de |pL.J

sera a seguinte:

| - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA:
1) ORGAOS DE DELIBERAGAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR;

2)  ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:
a)  DE NATUREZA INSTRUMENTAL;
b)  DE NATUREZA PROGRAMATICA.

il - QRGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

a)  CONSELHOS DE CONTROLE SOCIAL

lll - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA OU DESCENTRALIZA,DA. ,

Art. 11. Os orgéos de Assisténcia Imediata e de Administracao Geral constituem a

administracdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-

se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

“Art. 12. A Administragao Dir.eta da Prefeitura Municipal de lpu tera a seguinte
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Estrutura Organizacional.

'| -~ UNIDADE DE ADMINISTRAGAO DIRETA

1)  ORGAOS DE DELIBERAGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR!

1. GABINETE DO PREFEITO
« 2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

2) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:

A) ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E FINANGAS '
4. .SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

2) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:

A) ORGAOS DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E

RECURSOS HIDRICOS
; 11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
; 12 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E JUVENTUDE
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

© ® N9 O
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E TECNOLOGICO

‘Art. 13. Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefelto Mumctpal
por linha de coordenacéo e tera a seguinte CompOSIgao

i

Il - ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

1. CONSELHOS DE CONTROLE SOCIAL

Art. 14 Os 6rgaos de Admmlstragao Indireta e Desoentralrzada dotados de
. personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle, e superwsao do Prefeito

Municipal, estabelecidos em Leis especmcas.

Il — ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA OU DESCENTRALIZADA:

14.AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT
- 15.SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -~ SAAE
16.AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 15: Para efelto ‘de compreensao da Estrutura Organizacional da Prefeito -

Municipal de flpu, 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta estéo “assim

represehtados:

Chefia de Gabmete L

. z‘Procuradona Geral do Munlmplo | .

*Controladorla Geral do Mun|c|p|o L

L Ouwdorla Geral do Mummplo e
Guarda C|V|I Mumclpal

it
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. TiTULO Il | :
+ Dos ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art 15- Os orgaos Colegiados de- Aconselhamento, com suas caractenstlcas
_atrlbulgoes, composigae e funcionamento definidos na Lei Orgamca do Municipio e
" em’leis especificas, ttém como finalidade basica garantir a par.tlmpagao da spmedade
civil no debate sobre 0s prbplemas. locais e as alternativas para seu enfrentamento,

huscando conciliar interesses € solucionar conflitos, mediante:

l. Promogao de debates, palestras € estudos, de forma a manter -toda a
comunidade informada dos planos basicos da admjnistragéo municipal €

sobre a sua implantagao e execucgao;,

o~

.
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°

Interpretacao das leis e unificagao da'jurisprudén'cia administrativa;, -

Controle interno da observancia aos principios constituciondis a que se sujeita

\VA
‘ a Administragdo Publica;
V.  Provocacgao sobre incanstitucionalidade de:leis ou atos'normativos; y
vl Assessoramento do Prefeito no processo de elaboragédo legislativa sangao e
veto; '
Vil.  Superviséo, inclusive com competéncia avocatoria das atividades do Servigo
da Administracao Indireta. . :
§ 2°. A Controladoria Geral do Municipio atuara de forma integrada e formal, .

atendendo obrlgatorlamente as disposicées abaixo mencionadas, alem de outras

que poderao ser mencionadas em Reglmento |ntemo com fungao deliberativa e

informativa, cabendo-lhe espemalmente

[1.

-

deliberar sobre todos os processos oriundos da unidade Operacional;.
deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia due Ihe for
formalizada.

expedir atos numerados contendo instrugoes sobre rotlnas procedlmentos e
responsabllldades funcionais para a Administragdo Publica e para & Unidade
Operacional, limitado hierarguicamente ao seu Regimentd Interno, aos

Decretos do Poder Executivo ou Atos baixados pelo Presidénte da Camara

. para o ambito do Poder Legislativo,

lavrar ata de cada reunido da qual constara o numero.do atd.ou o nimero do
processo medida ou a deliberagéo tomada.

deliberar. sobre as questoes de mérito, através de voto nommal

'tomar providéncias imediatas quanto a solicitages do Prefeito l\/IumCIpal da

Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;
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VIl. apresentar o Relatério de Controle Interno sobre‘ gestéo fiscal e outros

decorrentes de leis ou‘resolu¢des do Tribunal de Contas.

§ 3°. A Ouvidoria Geral do MunlClpIO diretamente subordinada ao Prefeito Mumcnpal

& um canal dlreto de comunicagao entre a populagao e Prefeltura Municipal-que V|sa
garantir um relamonamento democratico, detectando pontos senswels de seus
orgaos e promovendo a melhorla das relagdes institlicionais e 'sociais, contanto com’

a oplnlao da populacgéo do municipio, tendo as seguintes atnbwgoes

l. Pr'omover a épréximagéo da Prefeifura e seus-c’)rgéos como o cidadéo, para
que o servico prestado pelo Poder Pubhco I\/Iun|0|pal seja aprlmorado :

[l Receber reivindicagcdes do publloo em geral acerca de temas relauonados a
prestacéo de servig;os; 4

. Implantar, por meio de instrumentos como: e-mail, contato pessoal, por
telefone e carta/oficio; um canal de com.'uriicagéo entre os cidad&os e o Poder
PUblico; '

IV.  Garantir aos cidadéos retorno das providéncias adotadas pela Ouvidoria
Geral, diante de demand'as.apresentadas; :

V. Filtrar as informagdes recebidas pelos canais de comuni'cagé_'o estabelecidos
entre 4 .Ouvidoria Geral e a sociedade, direcionando-as aos 6rgéos

. responsaveis e propondo providéncias para os casos concretos.

§ 4°. 0 Cerimonial,-diretamente subordinado ao 'Prefefito Municipal tém as seguintes
atribuigées: ; : ' :
|.  Elaborar atividades de planejamento para os eventos da administrégéo
publica municipal; '
[l.  Organizar e conduzir as cerimoénias;
[ll. Identificar, receber e encaminhar as auforidades e o publico em geral;
IV. Estabelecer composicdo das mesas nos eventos oficiais, por ordem de

precedéncia;
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V. Elaborar roteiro para -utilizagéo pelo Mestre de Ceriménia, e/ou p.ara quém
presidir solenidades oficiais; : ;
VI.  Elaborar composicao das mesas das autoridades;
VII.  Fazer nominata das autoridades
VIII.  Supervisionar os servigos de atendimento as ceriménias oficiais;
IX. Prestaratendimento durante a realizacdo dos eventos; bem como identificar
. autoridades presentes aos eventos, para citagéo pelo méstre-de ceriménia

X. = Acompanhar as autoridades apés o encerramento das solenidades oficiais.

§ 5° A Guarda Civil Municipal obedecera legislagéo municipal especifica, com
determlnagdes de atribuigbes e servicos, com relagdo aos efetivos do-seu quadro,
cabendo no entanto, ae Prefeito Municipal a livre nomeagao e exoneracgao do seu

" Comandante, vinculado ao Gabinete do Executivo Municipal.

CAPiTULONI
.DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 18. O Vice-Prefeito, além das atribuicdes estabelecidas na Lei Organica, devera
ocupar posicao. hierérqu.ica de auxiliar direto do Prefeitd, Cumbrindo missoes
especiais na esfera politico-administrativa do municipio. O Vice-Prefeito deve
participar efetivamente da Administracdo do Municipio estreitando relagdbes de
frabalho no sentido de promover agdes. de caréter.prolongado_enﬁ administracéo '
municipal, além das seguintes atribuigées:' participar dos eventos de aési‘natura dos
atos administrativos em conjunto com Prefeito; participar dos Copselhos I\/Iunicipais,
-cnados pela administragdo, por deliberagdo do Prefeito I\/Iunlc:|pal participar de
. encontros com o objetivo de manter um acompanhamento das propostas formuladas
e aprofundar as discussdes sobre as questoes municipais; estabelecer’ calen_dano

conjunto de atividades e eventos, em parceria com o Gabinete do Prefeito.

. Art. 19. O .Gabinete do Vite-Prefeito compde-se das seguintes unidades de

4 i e o~
- .
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servicos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

_ Coordenadoria do Gabinete
Assessoria Técnica

FEu " Atendente de Gabinete

G TITULOV ,

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL
S CAPITULO | i :

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E-

' FINANGAS e
Art. 20. A Secretaria Municipal da Administragao, Planejamento e Finangas.é o)
4rgdo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagéo de ser\/igos-
.meio necessario ao funcionaménto regular das unidades da estrutura organizacional
da Prefeitura, padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e
procedimentos; a coordeﬁagéo dos assuntos de pqlitica de recursoé humanos, seu
provimento e movimentagdo; a administragdo patrimonial; administragao de
mate_riais; redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do. Municipio, Projetos de
[éis, justificativas de Vetos, decretos, regulamentos, pem como convénios, acordos
e contratos de_.to.dos os 6rgaos da administragéo direta; efétuér a pé,dronizag:éc,
elaboré@-;éo, reprodugdo e co.ntrol'e' de - documentos e atos _ oficiais, "sua rota
‘administrativa e encaniinhamento para publicagdo; estudo e acompanhamento das
. agées administrativas e . seus registros, mediante pérmahente modernizagao
administrativa e de organizagéo, sistemas e metodos; implantagao, suberviséb e
realimentagdo do Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de -seus
programas e aplicativos; definicdo das diretrizes gerais para a elaboragéo,
. execucdo, controle e.superviséo dos planos, programas e projetos da administracgao;

o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua conipeténcia e que

3
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nesta condic&o lhe forem cometidos e o fornecimento de dados. e informagdes a fim
de subsidiar q processo de,c:isério; assuntos de politica fazendaria e financeira do
Muniqipio; 0 deéempenho das atividades referenteé ao Iangémenfo, .arrecadacéao e
fiscalizacdo dos t'ributos e rendas municipaisi bem como as relagdes com os.
co‘ntfibuintes; 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

a gestdo da ‘legislagdo tributaria e fihanceira do Muniéipib; a'jnscrig;éo e

-

cédastfamento dos contribuihtes, “bem. como a °orientagéo. dos ‘mesmos; o
recebimento, guarda, movimentagéo e pagamento dos dinheiros e outros valores do
" Municipio; o registro e controle contabeis da administragad finariceira e patrimonial e
o registro da execugdo orgamentaria; a fiscalizagdo dos 6rgdos da adrinistracao
centralizada, encarregados do recebiment(; de dinheiro e outros valore's; 0
planejamento econdmico e a elaboragdo do plano blurianual, da lei de diretrizes
.orgamentéria_s e da préposta ercamentaria; gestao fiscal através de agéo planejada
e transparente, prevengéo de riscos e correges de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, verlflcagao do cumprlmento de metas de resultados
entre receitas e despesas obediéncia a limites, vrsando ao equnlbrlo das contas
pubhcas condlgoes no que tange a renunc:|a de receita, geracao de despesas com
pessoal, da seguridade social e outras, divida consolldada mobiliaria, operagdes de -
credito, inclusive por antecipacgdo de receita, concessdo de garantia e'inécrigéo ém

restos’ a " pagar; o0 assessoramento’ao Prefeito Municipal em assuntos de sua

‘competéncia e que nesta condicao Ihe forem cometidos e o fornemmento de dados e

" informacdes a fim de subsidiar o processo decisoério.

"
.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Administra{:éo, Planejamento e Financgas além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente

subordjnadas ao respectivo titular:

Secretaria Adjunta
Assessoria Especial
Atendimento do Gabinete
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ASSlStenCla de Apouo ao Gabmete

Membro da Comlssao de L|C|tagao : e
, Membro darComlssao de Licitag&o
Coordenadoria da Comissdo de Compras

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS .

Art. 22. A Secretaria de Relagoes Institucionais é o érgédo ao qual 1ncumbe exercer as -
seguintes atlwdades A

|. prestar aSSIstenma ao Prefeito Mummpal ao seu. Gabinete- e demais
Secretarios ‘Municipais no desempenho das funcdes- referentes ao
~* ' relacionamento . com outras organizagdes (publicas, privadas ou nao-

governamentais) e com setores diversos da sociedade.

Il. 'reallzar estudos, elaborar propostas e dlfundlr mformagoes pertlnentes as

articulacoes mstltumonals

Il participar da realizagdo de eventos relacionados ao-temas de interesse’ da

Secretaria

_Paragrafo Unico. A Secretarid de Relacdes Institucionais e Cerimonial compde-se

das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

Assessoria Especial
Assessoria de Mobilizagéo Social
y s Assessoria Técnica_
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Assessoria Técnica :

TITULO VI
DOS-ORGAOS DE ADMINISTRAC,‘AO GERAL DE NATUREZA PROGRAMATICA

CAPITULOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO
Art. 23. A Secretaria Municipal da Educagao é o 6rgao ao qual incumbe, prografnar,
' coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio,
‘bem como o planejamento, . organizégécp, administracdo, oriehtacédo e
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em
consonancia com os sistemas Estadual e Federél; manter o ensino infantil,
.fundamental e especial, obrigatdrio e gratuito, de acordo com a legislacao vigente e
garantir a sua universalizacao, inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na
idade propria; efetuar a pesquisa dldatlco pedagoglca o desenvolvimento de
lndlcadores de desempenho profnssnonal dos professores bem como-do sistema
educamonal da documentagao escolar e aSSIS’cenCIa ao, educando, estabelecendo
articulagbes com eutros 6rgdos mun|C|pa|s com 0s demais niveis de governo,
entidades nao governamentals e da iniciativa prlvada para o desenvolvnmento do
processo ‘ensino- aprendlzagem e programagao de atividades da rede -municipal de
‘ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte lazer; efetuar
" programas de alimentacao e nutricdo, bem como 0 fornemmento de material
didatico: instalar e manter os estabeleoimen’tos_municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento; assessorar.o Prefeito Municipal nos assuntos de
sua competéncia e que nesta condigédo lhe forem cometidos e fornecer dados e

informacdes a fim de subsidiar.o processo decisorio.

Art. 24. A Secretaria M'un_icipal da Educacgdo, além do Gabinete do Secretario,

compde-se das. seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
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respectivo titular:

-

Secretaria Adjunta
3 Assessoria Especial
Atendimento do Gabinete ’
i ASS|stenC|a e Ap0|o ao Gabinete i
G denadoria de Gestao Educacional : =
Nucleo de Acomp as Escolas, Projetos e Programas Educamdnals
Nucleo de Acomp e Distribuicdo de Mat. Pedagadgicos as Escolas
Nucleo de Acomp e Apoio a Infra-Estrutura e Patrlmomo das Escolas
L " ' Coordenadoria de Planejamento i
Nucleo de lndlcadores Educacionais, Estatistica e e Planejamento
Nucleo de Gestéo das Escolas
Nucleo de Apoio ao Educando
__ Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagogico
Coodenadoria Pedagdégico da Educacgéo Infantil-
Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental Anos Iniciais
‘Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Fund Anos Finais
Coordenadoria Pedagdgica das Modalidades de Ensino
Coordenadoria de Apoio Pedagégico e Letramento
.Supervisdo Pedagogica dos Pdlos Educacionais
Orientacédo Educacional ",
Coordenadocla Pedagdgica de Educacéo Fisica e Atividades Complementares
. Superwsao Pedagogica de Educagao-Fisica e Atividades Complementares
Direcéo de Escola - Tipo A
Direcéo de Escola - Tipo B
Direcao de Escola - Tipo C
Coordenadoria.Pedagogica de Escola - Tipo A
Coordenadoria F’edagégica"de Escola - Tipo B
Coordenadoria Pedagédgica de Escola - Tipo C
Secretaria de Escola - Tipo A
Secretaria de Escola - Tipo B

CAPiTULO NI :
" DA SECRETARIA MUNICIPAL DA s_At’JDE

>
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Art. 25 A Secrétaria Municipal da Saude é a Gestora do Sistéma Municipal de
Saude e o 6rgao responsavel pela execugéo da polltlca de sautde, expressa no
Plano Mumcnpal de Saude visando a promocao, protégao e recuperagao da saude
da populagao, conforme os campos de atengdo a §aude, le;vadas a efelto pelo
Sistema Unico de Salde para o atendimento das demandas pessoais e das
.exigéncias ambientais, realizando através de seus 6rgaos: pesquisas, planejamento,-
orientagdo, coordenacdo e execucao de medidas que visem saude integral com
qualidade de vida, bem como incentivando 'e'étudos e programas sobre fatores
epidemiologicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude — SUS, compreendendo atmdades individuais e coletivas desenvolvidas pelo
SUS, atraves de equipamentos proprios e conveniados, tais como, controle de
endemlas e agdes e servigos de vigilancia epidemioldgica; controle £ inspecao nas
acoes e servicos de vigilancia sanitaria; acoes e servigos relac;onados a alimentacao
e nutrlgao da popuiagao acoes de saude ambiental e saneamento baSICO agoes de
assmtenma mtegral a salde; produgao de medicamentos "basicos; assessorar o
Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta . condicdo the forem

cometldos e forneeer dados e mformagoes a fim de subSIdlar O processo decnsorlo

Art. 26. A Secretaria Municipal da Salde, além do Gabinete do Secretario compée-
se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo

titular; : h

.Secretaria Adjunta
Assessoria Especial
Secretaria de Apoio ao Gabinete
Assessoria de Mobilizagdo Social .
Atendimento do Gabinete
: Assisténcia de Apoio ao Gabinete
... Coordenadoria do PACS/PSF =
. : Nucleo de Apoio a Saiide da Famila - NASF
__:  Coordenadoria de Vigilancia a'Saide =

-
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.

acbes de mcen’uvo e estimulo as populacoes para superagao das condlgoes'
precarlas e |nd|gnas visando a atingir ‘a satisfacdo das neceSS|dades basicas
essencnans atuar, de forma coordenada, com a Secretaria I\/lumc|pal da Saude e
Secretaria Municipal da Educacao, na proposu;ao elaboracdo e exeCugao de
programas e acOes relativas ao bem- estar social, @ saude ‘g.a educagao com
reflexos no desenvolvimento e condicoes de vida da crianga; promover e partictpar
.de programas de geracao de emprego e renda: colaborar para inser¢ao dos adultos,”
jovens e adolescentes no mercado de trabalho, proporciona.n'do-lhes oportunidades
de formagao e treinamento, éssessbrar o Prefeito nos assuntos de sua cbmpeténcia
e que nesta condigao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e i.nforma,gées

a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 28. A Secretaria do Trabalho e Agéo Social, além do Gabinete do Secretérid,
compode-se das’ seguintes'unidades de’ servigos; diretamenté subordinadas ao

respectivo titular:' =

Secretaria Adjunta *
Assessoria Especial : .
Secretaria de Apoio ao Gabinete ‘
Assessoria Técnica -
Nucleo de Mobilizag&o Social e Apoio ao Cldadao
Assisténcia de Ap0|o 20 Gabmete A
Coordenadorla do Centro de. Referenc|a de Assisténcia Social - 'CRAS
Nucleo de Apoio ao ldoso e Deﬂcnente FISICO
T Coordenadaria do Cadastro Unico — CADU e
i Coordenadorla do Programa'de Acoes Soclo Ed catwas a Fam|I|a ASEF i
] Coordenadorla do Programa‘de Erradlca 0 do rabalho Infantll - PETI
“,C.oordenadorla do Programa N acional de Inclusao de Jovens - PRO-JOVEM
"~ coordenadoria Administrativa e Financeira
$ Nucleo Orcamehtario e Financeiro
Nucleo de Almoxarifado e Patriménio
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Nucleo de Apoio as Atividades da Aplcultura e P|sc10ultura
Nucleo de Apoio as Atividades da Pecuaria e Ovino- Caprmocultura
Nucleo de Apoio as Atividades da Fruticultura e Hortahgas
- Coordenadona de. Recursos ,.Hldrlcos e

Assisténcia e Apoio a-Coordenadoria

: CAPITULO V _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 31. A Secretarla Mun|0|pal de Infra- Estrutura € o orgao. ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a poI|t|ca de obras publicas do Municipio; aprovar,
fiscalizar e V|stor|ar os projetos e o sistema viario mun|C|pa| urbano ® rural; manter e
gerenc:lar o sistema de iluminagdo publica e de dlstnbwgao de energia; manter a
rede de galerias pluwals prover a implantdgdo de obras publicas em geral e reparo
dos proprios mun|01pa|s a anahse aprovacao e fiscalizagao de prOJetos de obras e
edificagbes; conservagdo, pavimentacdo e calgamento de ruas, avenidas e
"logradouros publicos; coordenagdo e .execugdo da p'olitipé de habitagdo do
Municipio, em especial, os planos, habitacionais de natureza social e controle dos
mutuarios do sistema habitacional do Municipié; manutencdo, conservagao e gu'arda
dos equipamentos rodoviarios e da frota de veiculos; a fiscalizagcao de contratos que
_se relacionem com os servicos de sua competéncia, bem como outras atividades
correlatas; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos. assuntos de sua
competéncia g que nesta Condlg:ao lhe forem cometldos eo fomeCImento de dados e

mformagoes a flm de subsidiar o processo demsorlo

Ait. 32..A Secretaria Municipal de Infra- Estrutura alem do Gablnete do Secretano

compode-se das seguintes unldades de ‘servicos, diretamente subordmadas a0

respec’two titular: i . :

Secretaria Adjunta

.
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Assessoria EspeCIaI
Atendimento do Gabinete °
: Assisténcia e Apoio ao Gabinete
" Coordenadoria de Gestao da Infra-Estrutura .
Geréncia de Transportes
‘Nucleo de Manutencéo a Veiculos
Nucleo de Controle da Limpeza Urbana
Geréncia da Limpeza Publica
Geréncia de Obras
Geréncia de Edificagbes
Nucleo de Assuntos Dlstrlta4s
Nucleo de Flscahzag;ao ;
Nucleo de Manutengédo -

CAPITULO VI :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 33 Quanto ao .aspecto da Cultura e do Turismo a Secretaria deve zelar
'elevagao dos padrées de eﬂCIenCla no Setor de Turismo; d|vulga<;ao e promogao
ms’utuc;lonal do destino . turistico; disciplinalizagdo e normatlzag:ao do setor
organizacgao geograﬂco territorial das areas, locais e bens de lnteresse turistico;
artlcu1agao mterlnstltuc:lonal fomento aos investimentos dlretos e geragao de novos
negocnoq turisticos; mcent|vo a qualificacdo da prestagao ‘de serwgos turisticos;
atuacdo junto, aos mercados emissores cofsolidados -e/ou. potenciais;
consmeptlzagéo da populagdo, especialmente dos._educand‘o's e prdgfamas de -
desenvolvimento integr_ado; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia
.'e que nesta condig&o Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio. s

Art. 34. Quanto ao aspecto da Cultura deverdo ser- desenvolvidas atividades para
pesquisar, registrar e -expor ao publico a documentacdo e 0s acervos artisticos,
 culturais e historicos de intéresse do municipio; manter articulagdo com entes
publicos.e privados visando a cooperagdo em agées:'ﬁ_n'a area de c‘u,_ltur'a;

4
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descentralizar equipamentos, agoes € eventos culturais, democratizando o

bens culturais; realizar cursos de formacdo e qualificacao profissional;

acesso a

elaborar

" estudos de identificagéo de cfadéias produtivas da cultura e, em articulagao com

outros 6rgdos municipais,.tragar politicas de desenvolvimento.

Art. '35. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além‘do Gabinete do

Secretario, compode-se das seguintes unidades de . servicos, diretamente

subordinadas ao respectivo titular: : 3

Secretaria Adjunta

Assessoria Especial

Atendimento do Gabinete

"Assisténcia e Apoio do Gabinete

. ‘E'Coordenadorla de Polltlcas Publlcas da Gestao Cultural

Diretoria de Teatro

Diretoria da Escola de Danga

Diretoria de Artes Plasticas e Visuais

Diretoria da Biblioteca Municipal

.Di,retoria da Banda de Musica Municipa)

Banda de Musica Muriicipal

Diretoria da Escola.de Musica

Diretoria de Agéo Cultural -

: AN Diretoria dos:Corais Municipais

Diretoria do Clube do Charinho

Diretoria dos Movimentos Carnavalescos - .

" Coordenadoria d

de Pol|t|cas Publlcas ida Gestao do Turlsmo o

L ; Assisténcia e Apoio a Coordenadoria

© CAPIiTULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 36. A Secretaria Munici.pal. Esportes e Juventude, especificamente, nos as

pectos do

Espor’.ce e Juventude é o 6rgéo responsavel pelo fomento do esporte e atividades juntos aos
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Jovens e adolescentes entre eles, o esporte amador, das praticas desportivas comunltanas

recreacédo e lazer; bem como.do planejamento e execucio da polltlca mumc;upal de esportes

através de programas, projetds de manutengio e expansdo de. atividades esportivas,
recreativas, expressivas e motoras; planejamento e promogéo de eventos que'garantam 0
deserjvolyimer;to de programas de esporte, lazer, recreagédo e de eddcagéo fisica nao
eécolar; realizacdo de'trabalhos técnicos de divulgacdo do esporte; promogéo e participacéo
de estudos, debatés: pesquisas, seminarios, estagios e reuniées que'possam contribuir para
o} desen'vbl\'/i'mento do esporte, renaimen'tb escolar e popular, do lazer e da educagéo fisica,‘
sob o ponto de vista estrutural e cientifico; estabelecer diretrizes que definam as
‘responsabilidades do Munlmplo e da iniciativa privada no desenvolvnmento de programas
esportivos, de lazer e recreagao vnsando a captagao de recursos lndlspensavels aos
programas planejados; desenvolver programas ‘de conscientizacdo e motivacéo- dos
municipes quanto a participag&o nos programas esportivos; de lazer e recreacéo; efetuar a
promogao econbmica e as prowdenmas necessarias visando a atracdo de eventos
'esportlvos com a finalidade de dlvulgar o potencial geografico e turistico do Mun|c1p|o 0
assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competenpla e que nesta
condicéo lhe forem cometidoé e o fornecimento de dados e informa{;c")es a fim de subsidiar o

processo decisorio.

Art. "37." A Secretaria  Municipal de Esporte e'Juventude,.aIém do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguinteé‘ unidades} de servigos, - diretamente

subordinadas ao respectivo titular: .- : A :

Secretaria Adjunta

Assessoria Espécial
Assisténcia e Apoio ao Gabinete
" Coordenadoria de Esporte e Juventude
Nucleo de Apoio ao Esporte
Nucleo de Apoio a Eventos
Nucleo de Apoio a Programas e Projetos para Juventude’

-

CAPITULO XIII - )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
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Art. 38. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente cumpre formular, Coordénar,
.executar e fazer executar, em estreita articulacdo com a Secretaria Munidipal de
Infra-Estrutura e Secretaria Municipal de Administrag&o, Planeja'menfo e Financas &
de acordo com .as diretrizes do Plano Diretor de, Desenvolvimento |ntegrado, a
politica municipal do meio ambiente e a .preservagéo, conservacgéo € uéo_ racional,
fiscaiizagéo controle e fomento dos recursos ambientais; a promoééo das medidas.
normatlvas e executlvas de defesa, preservagao e exploragao economlca dos
recursos natura's nao renovaveis; realizar a mtegragao com a politica estadual do
meio amb|ente fazer exercer o poder de policia e a lnspegao ambiental; fazer
cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao r_neio‘ ambiente e de
posturas, estabelecer a cooperagao técnica e cientifica cor.n instituicbes nacionais de
defesa e protecdo do meio ambiente; prover a implantagao de parqués, prqéas,
jardins e hortos, bem como a sua conservagdo e manutencao, desenvolver projetos
e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagdo de areas verdes paré uso
.da populacdo e para o aumento da relagdo habitantes/areas- ‘verdes;
desenvolvimento de projetos e agoes destinadas ‘a dotar a fisionq’mia urbana de
embelezamento paisagistice; o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e
a flora, bem como a manutencdo e, administragdo do "Jardim Zooldgico, a
fisca’lizagéo das reservas naturais urbanas; o combate permaﬁente a poluigao
ambnental visual e soriora: coordenar e executar a poh’uca dos servicos de utllldade
publlca a Ilmpeza urbana, o servigos de coleta de entulhos reolclagem e dlspOSIg:ao
final do 'hxo e residuos industriais, por administracéo direta ou afravés de terceiros,
-0S servu;,os de limpeza, conservagéo e o controle de terrenos no péerimetro urbano;
manter o controle das administracbes de Cemlterlos e dos Servigos Funerarios;
assessorar o Prefeito Municipal nos assuntc_)s de sua competéncia e que r_1esta
condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de

subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, alem.do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
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i)

subordinadas ao respectivo titular:

Secretarla Adjunta

g ; Assessoria Especial o
: Assisténcia e Ap0|o ao Gabinete
Coordenadoria de Politicas Publicas do Meio Ambiente
Ntcleo de Controle Ambiental, Fiscalizagéo e Licenciamento
: Jeis Nucleo de Educagdo Ambiental
Nucleo de Pesquisa, Protecdo da Fauna e Flora, Parques e Pracas
T T " Nucleo de Controle da Limpeza Publica Coleta de Lixo

a-

CAPITULO IX
‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E :
TECNOLOGICO

"Art. 39.' A Sécretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico tem como
principal bbjetivo instituir, .na dimens&o municipal, uma politica’ publica de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao que tem como paradigma a Incluséo SociaI: cumprindo desenvolver
programa Inclusao Digital para a Cidadania, com a implantag&o de projetos ‘desenvolvidos &
nivel local e em parcerias com os Governos do Estado e Federal;.acompanhar a instalagéo
6 desenvolvimento de atividades nos Telecentros de Informagéo e Educagéo; Sistematizar,
em conjunto corh a Secretaria de Educagdo, um programa Contihuado de formagéo de
pessoal pra trabalhar nos Telecentros - demais laboratérios de informatica- nas escalas;.
Desenvolver estratégias .de parceria para o desenvolvimento do Ensmo Proflssmnahiante
'vnos Centros Vocacionais Tecnolégicos; Ela.lborar em parceria com -a Secretaria do Meio
Ambiente programa de Ciéncia e Tecnologia para Preservq¢éo Ambiental, na area
Reciclagem de Residuos Sélidos, apl:oveitamento- da poda vegetal, reciclagem de material
de eletro-eletrénico, em especial para os equipamentos de informatica, desenvolver
programas e projetos para Divulgacéo e Popularizagado da Ciéncia, apoiar e promover
- eventos de divulgacéo cientifica qhe ocorram no municipio e/ou no ambito es'tadual e

nacional; ‘Ocupar espagos em eventos, em espacos publicos, cqm'a"géés-de divulgagao
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cientifica tais como: mostras de painéis, conferéncias, pecas teatrais, etc. Procur'and'o
articular tais iniciativas .com os agentes produtores de ciéncia e tecnologias (CVT,
.Universidades,” etc.). Quanto ao éspecto do Desenvolvimento Econémicb, Cuhqpre a
Secretaria’ elaborar o planejamento, articulagdo e execugéo da politica econémica
tracada pelo, Governo do Municipal, em. parceria, com os Governos Estadual e
Federal e demais orgdos de fomento. A Secretaria atua erh frentes especificas,
busc’andp, ao mesmo tempo, dinamizar o desenvolvimento econdémico, de modo a.
fortalecer as atividades econdmicas desenvolvidas, no municipio pelos micros,
pequenos, mé(‘iio's e grandes empresérios, fomentando : [ale}V/e]S ne'géc‘ios e
investimentos nos ambitos municipal e estadual, levando em canta as vocagdes e

diferenciais da regiao.

Paragrafo Unico. A Secretaria “Municipdl de Desenvolvimento Econémico e
Tecnoldgico, além do Gabinete do Secretario, éompée-se das seg'uintes' unidades de

servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

e d e
Secretaria Adjunta :
Assessoria Especial :
Assisténcia e Apoio ao Gabinete -
| Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento -
Nucleo de Incluséo Social
Nucleo de Fomento, Difuséo e Mobilizacao -

TiTULO X
'DAS DISPOSICOES GERAIS |

4

Art. 40. A Autarquia Municipal de Transito, Transporte Rodoviario e Urbano de Ipu -
AMT, 6rgao da Administragéo Indireta, tera suas finalidades, competéncias, cargos e

. remunéracao estabelecidos em Lei Municipal.
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‘Art. 41. A Guarda Civil Mumcnpal orgao da Administracao Dlreta vmculada ao
Gabinete do Prefeito, tem suas finalidades, competéncias, c,argos e remuneracgao '

estabelecidos ém Lei Municipal.

Art. 42. O Sistema Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, érgao da Administragao
Indireta, tem suas finafidades, competéncias, cargos-e remuneracao estabelecidos

ém Lei Municipal. «

_Art, 43. A Autarquia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, érgao da Administracéo
Indireta, tera suas finalidades, competéncias, cargos e remuneragdo estabelecidos

em Lei Municipal.

Art. 44, Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeagao e

-exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. A simbologia dos cdrgos de provimento em .comisséo,-.o valor do vencimento

e da representacie sdo os constantes do-Anexo |, parte integfante‘ desta Lei.

Art 46."A stmbologla as quantidades dos cargos de provimento em comiss&o; 0
valor do venmmento e da representagao sdo os Constantes do Anexo Il, parte

mtegran’te desta Lel.

Art. 47. A tipificacdo das Escolas Municipais, para efeito dos cargos de provimento

em comissdo sao os constantes do’Anexo i, peirte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — A tipificagao das escolas municipais e a distribuicdo dos Cargos
- comissionados serao atualizadas anualmente, de acordo com o Censo Escolar

oficial divulgado pelo Ministério da Educag&o.

Art. 48. O Chefe.do Poder Executivo Municipal estabelecera o 'det’alh'.
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desdobramento operacional das atribuigées e deVeres de cada unidade de servico.

Parégrafb unico. As ﬁrovidéncias de que trata o caput deste artigo se daréo

mediante Decreto especifico ou no Regimento Interno.

.Art. 49. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade dés unidades de
servico da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:
I. As Secretarias e orgaos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Prefeito Mummpal
.  As Assessorias Tecnlcas e Coordenacgdes, unidades de segundo nivel
hlerarqwco, subordinam-se as Secretarias Municipais; : '
. As Geréncias e Nucleos, Atendimento e Assisténcia,.'. unidades de terceiro

* nivel hierarguico, subordinam-se as Coordenagdes ou 6rgacs equivalentes.

Art. 50. O Prefeito. Municipal podera, oBservado o:disposto na Lei Orgénica do
I\/Iun10|p|o delegar competéncia as diversas cheflas para proferlr despachos
decisorios, podendo a qualquer momento a seu critério, avocar-a si a Competenc:|a
. delegada.

Art. 51. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, .mediante decreto e de
acordo com a necessidade de servico e o interesse da administragao publica, para o
cumprimento de suas -atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar ou realocar
: Compeféncias de servigo ou C'oo}denagéo de uma Secretaria para outra, db.servado
0 principi'o da natureza e especificidade da Secretaria e das a’tividadés realocadas.
Art. -52. Para ‘execucdo de programas especiais ou e'spe(':ific;'os,T para cujo
c_je_esénvolvimento nao justifique a criacdo de departamento,’ fica 0 ‘Chefe do Poder :

Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria

‘extraordinaria. = . _ T : :
4 & . S & ; : X .,’. 5 - *
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‘Art 53. Para atender as neceSS|dades de servicos ou para execugao de programas
especificos ou especiais, para cujo. desenvol’\nmento nao se.Justlflque a criagao de
Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Mumctpal autorizado a criar, atravé$ de
Decreto, Coordenacées Extraordinarias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes

igualmente aé competéncias.

Art, 54. Os subsidios e atribuicdes dos Secretarios Adjuntos seréo dvc—;:terminados em.

Lei criada para’esta finalidade.

Art. 55 Fica o Chefe do Poder Executivo Mun|0|pal autorizado a executar o
remanejamento das dotagbes orgamentarias e demais prowdenCIas neoessanas
para adequacao desta Lei, através de Decréto. '

Art. 56. A Secretaria’ de Esporte, Turismo e Lazer passar a-ter a segu-inte

“nomenclatura: Secretaria do Esporte e Juventude.

~

= .

-

Art. 57. A Secretaria de Agricultura, Comércio, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
passar a ter a seguinte nomenclatura: Secretaria de Agricultura, Pecuaria e

'Recursoes Hidricos.

Art. 58. A Secretaria de Cultura passar a ter a segu.inte nomenclatura: Secretaria da

Cultura e Turismo. :

Aft. 59.. O Decreto de remanejamento de dotagoes orcamentarias obedecera a

natureza das funcoes inerentes a cada Secretaria com as alteragdes realizadas.

Art. 60. As despesas decorrentes da presente Lei correrao +por. conta “dos

~ orcamentos vigentes, com as especificidades de cada 6rgao vinculado.

-

.
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ey, Prefeitura Municipal |

Estado do Geara

PREFEITURA MUNICIPAL DE iPU -

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 177/2008, de’ 11 de
marc¢o de-2008.

" Art. 62. Os efeitds financeiros desta lei retroagirao a:1° de janeiro de 2009.

PREFEITO|MUNICIPAL



.

(6) i

2.700,00 ©3,000,00] .
100,00 1.750,00 1.850,00
100,00 1.750,00 1.850,00]
155,00 1.550,00 1.705,001:
105,00 1.050,00 1.155,00
85,00 850,00 935,00] .
63,00 630,00 693,00
58,00 .580,00 638,00
53,00 530,00 583,00
48,00 480,00 528,00
43,00 430,00 473,00
38,00 380,00 418,00
35,00 350,00 385,00




i
{
]
|

: Chefe Nucleo de Indlcadores Educacwnals, Estatistica e e Planejamento

ANEXO Ii, A QUE SE REFERE O ART, , DA LEI N2 , DE

, it
Assessor Especxal 2 DAS- 4 100,09 1.750,00 1 850 OO 7.400,
Atendente de Gabinete DAS-5 1 63,00 630,00{ ° 693,00 693,
+|Assistente de Apoio ao Gabinete DAS-8 - 4 48,00 480,00 528,00 2120132,
Artncu!ador de Atividades Regionais DAS-8 10 . 48,00 480,00 528,00 5.280,
DA

Assessoria Técriica

ss,ob :

Assistente de Apoio ao Gabinete

Assessoria Técnica

48,00

Assistente de Apoio ao Gabinete

Assessoria Técnica,

850,00

- 85,00

Assistente de Apoio ac Gabinete

48,00

R

480,00

o

CoordenadonadoGablnete DAS-3 1 105,00{ 1.050,00{ © ° 1.155,00 - 1155
Assessotia Técnica DAS:4 1 85,00 850,00] : .93500[ © '
Atendente de Gabinete 2 DAS-5 1 63,00 630,00 ° 693,00

- :
B3 9

Secretario

1783,00

3.000,00 3.000,60 { 3.b‘oo,

Subsidio.
Secretario Adjunto Subsidio 1.850,00 1.850,00 : 1.850,
Assessor Especial 7 DAS-1 1.750,00] - 1.850,00 1.850,
.|Atendente de Gabinete DAS-5 ¢! 630,00 © .’ 693,00 . 693,
Assistente de Apoio DAS 8 480,00 * 528,00 528

105,00] 1.050,00] *

105,005
Secretdrio Subs(dio 1 i '3.000,00( i i 73.000,00 -~ ., 3.000,
Assessor Especial e . DAS-1 . 1 '100,00f  1.750,00 © 71.850,00 1.850,
Assessoria Técnica DAS-4 3 85,00 850,00 ;

935,00 2.805,

Assistente de Apoio

Chefe Nucfeo de Acomp as Escolas, Pro]etos e Programas Educadonaxs

DAS-8

DAS5

Secretério Subsidio 3.020,00 ] 3,000,001 -
Secretario Adjunto Subsidio 1 1.850;00 1.850,00 -
Assessor Especial - DAS-1 1 100,00 1.750,00 ! 1.850,00
Atendente de Gabinete DAS;5 1 83,00 *630,00f - 693,00

2

480,00 528,00
- e

63,00] - 630,00

Chefe Nuicleo de Acomp. e Apolo a-lnfra Estrutura e Patrlmonlo das Escolas

1 693,00 ,
Chefe Niicled de Acomp. e Distribuicdo de Mat. Pedagdgicos as Escolas DAS-5 134 ° 63,00 630,00 - 693,00 4 £93,
1 -

Chefe Nucleo de Gestdo das Escolas : ;

DAS-5

Chefe Nur.leo de Apoio ao Educando

630,00

Coodenador Pedagogmo da Educagao Infantll x
Coordenador Pedagdgico do Ensino "::ndamental Anos Iniciais DAS-5 1 .63,00 630,00 693,00( . 693,
Coordenador Pedagogico do Ensino Fund Anos Finais DAS-5 1 63,00 630,00 i 693,00 ‘693,
Coordenador Pedagdgico das Modalidades de Ensino DAS-5 1 63,00 630,00 693,00 693,
Coordenador de Apoio Pedagdgico e Letramento DAS-9 1 43,00 430,00 473,00 473,
Supervisor Pedagodgico dos Pdlos Educacionais DAS-6 20

58,00 580,00 538,00 T 1760,

e



" ANEXO II A QUE SE REFERE: O ART. 47 DA LELNS: Ly DE19 DE

JANEIRO 2009.

TIPIFICACAQ DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E RESPECTIVOS CARGOS
. COMISSSIONADOS. e : . X o

DOTACAO DE PESSOAL ;

e o GRUPO

Gr_up@iA (+ de 501 alunes)

Grupo B (201 a 500 alunos) - 01

Grupo C (70.2 200 alunos) : 01 . o v o

" Grupo D (- de 70 alunos) X - '. G o EEe T e




R

s - N * e
Secretdrio. o ; Subsidio 1 3.000,00 3.000,00 3.000,0¢
Secretario Adjunto 3 Subsidio 1 1.850,00 1.850,00 1.850,0C
Assessor Especial DAS-1 1% 100,00 1.750,00 1.850,00 1.850,00
|Atendente de Gabinete i DAS-5 i} .63,00 630,00 : 693,00 693,00
Assistente de Apoio DAS-8 2 48,00 480,00| - 528,00 1.056,00
Coorde oliticas Publica: 52230510017 00 ; £455,00
Diretor de Teatro 5 630,00 693,00 693,00
Diretor da Escola de Danga 63,00 630,00 693,00 693,00/ -
Diretor de Artes Plasticas e Visuais 63,00 630,00 693,00 693,00
Diretor da Biblioteca Municipal 63,00 630,00 693,00 ‘693,00
Diretor da Banda de Musica Municipal 63,00 630,00 693,00 693,00
Maestro da Banda de Musica Municipal 58,00 580,00 ¢ 638,00 638,00
Diretor da Escola de Musica : 5 . 63,00 630,00 693,00 693,00
Diretor de Acdo Cultural 63,00 630,00 693,00/ . 693,00
‘{Diretor dos Corais Municipais 63,00 630,00 693,00 693,00
Diretor do Clube do Cherinho 63,00 630,00 693,00 693,00
Diretor dos Movi entos Carnavalescos 693,00
Toos B 3 T e R

Coprd it
Assistente de Apoio

e AT
SRk

B

ERG

0

EsE 0 e oo _
- 528,00

; - 1885800
‘f}a o} R EL.! ,‘. ? . ; 4 : o ! "_‘: i’
Secretario Subsidio 1 3.000,00 i’ 3.000,00 " 3.000,00
Secretdrio Adjunto ¥ Subsidio 1 1.850,00 1.850,00 1.850,00
Assessor Especial” p i DAS-1 T 100,00{ 1.750,00 . - 1.850,00 1.850,00
Atendente de Gabinete i DAS-5 e} 63,00 630,00 : 693,00 633,00
Assistente de Apoio . DAS-8 i 528,00 528,00
Coordena 2010 I : 1345580
Chefe do Nuclep de Apoio as Atividades da Apicultura e Piscicultura - * . DAS-5 15 693,00,

a Pecudria e Ovlno-Caprinocultura DAS-5
Fruticultura e Hortaligas

Chefe do Niclgo Ye Apoio a5 Atividades 4
Chefe do Nucleo de Apoio as Atividades d
Cobtdenagor de R

Assistente de Apoio

693,00 693,00

00,
52800
- 12.838]00]

e

73]

Secretdrio g Subsidio 1 3.000,00 .. 3.000,00 3.000,00
Secretdrio Adjunto Subsidio 1 1.850,00 1.850,00 1.850,00
Assessor Especial DAS-1 1 100,00 1.750,00 1.850,00 1.850,00/
Assistente de Apoio : 1 48,00/ 480,00 528,00
Copr deipol R s s 00
Chefe do Nuicleo de Controle Am 1 63,00 630,00
Chefe do Nucleo de Educacio Ambiental % DAS-5 1 63,00 630,00 693,00
Chefe do Niicleo de Pesquisa, Protecdo da Fauna e Flora, Parques e Pracas DAS-5 J! 63,00| . 630,00 693,00 ' 693,00
Chefe do Nucleo de Controle da Limpeza Publica Coleta de Lixo DAS-5 T 63,00 630,00 693,00 693,Q0 '
L e s 155,001 - : *19745500]
RN ’ & 5 R cf2uaL i § : 3
Secretdrio P Subsidio 1 3.000,00- 3.000,00 3.000,00
Secretério Adjunto Subsidio 1 1.850,00 1.850,00 1.850,00
Assessor Espedial i DAS-1 1 100,00/  1.750,00 1.850,00 1.85Q,00
. |Assistente de Apoi DAS-8 1 48,00 480,00 528,00 528,00
Coordénacan : , 105,00] 521705 6:00 SHAAE 0
Chefe do Nicleo de Apoio ao Esporte — ! 2 63,00 630,00 - 693,00 i 693,00
Chefe do Nucleo de Apoio a Eventos ™ DAS-5 17 63,00/ - 630,00 693,00 - 693,00
Chefe do Nucleo de Apoio a Programas e Projetos para Juventude ° DAS-5 1. -630,00 693,00 ) 693,00
L S : 7 00)° .. 10:462,08
o e : . - = - o
GG SR e e
Secretdrio B Subsidio 1 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Secretdrio Adjunto Subsidio 1 1.850,00 1.850,00 1.850,00
Assessor Especial DAS-1 1 100,00 1:750,00 - 1.850,00 ©1.850,00
Assistente de Apoio DAS-8 1 528,00

528,00

Coordenador de Projats
Chefe do Nuicleo de Inclusdo Social
Chefe do Nicleo de Fomento, Difusio e Mobilizagio




lorientador Eduz.‘dc‘\c')nal 5D DAS-6 8 58,00 580,00 638,00
Coordenador Pedagogico de Educacdo Fisica e Atividades Complementares DAS-5 1 63,00] 630,00} 693,00
Supervisor Pedagdgico de Educagdo Fisica e Atividades Complementares DAS-6 9 58,00] ¢ 580,00 638,00
Diretor Escola - Tipo A i DAS-6 2 58,00 580,00 638,00
Diretcr Escola - Tipo B DAS-7 13 53,00 530,00 583,00
Diretor Escola - Tipo C DAS-8 25 48,00 480,00 528,00 13.200,00
! Coordenador de Escola - Tipo A DAS-9 4 43,00 430,00 473,00 1.892,00
mrdenador de Escola - Tipo B DAS-10 13 . 38,00 380,00 7 418,00 5.434,00
Icfoordenador de Escola - Tipo C _‘,DAS-ll 25 35,00 350,00 385,00 9.625,00
[secretdrio Escola - Tipo A DAS-8 2 48,00 480,00 528,00 1.056,00
Secretario Escola - Tipo B DAS-10 13 38,00 380,00 418,00 5.434,00
5 A ‘ “T35367,00 . 89.812,00
.|Secretario . Subsidio 1 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Secretario Adjunto Subsidio i) 1.850,00 - 1.850,00 1.850,00
Assessor Especiat ¢ DAS-1 1 100,00 1.750,00 1.850,00 1.850,00] .
Secretario de Apoio a0 Gabinete DAS-4 . 1 85,00 850,00 935,00 935,00
Assessoria de Mobilizagdo Social DAS-4 1 85,00 850,00 935,00 935,00
Atendente de Gabinete : DAS-5 1 63,00 630,00 693,00 693,00
4 48,00] 480,00 2.112;00
[ S/ 10500735051 100
Chefe do Nticleo de Apoio 692;00
Coorder : e j6c|
. 63,00 530,00 693j00
e 693@\

Chefe do Nucléo de Vigilancia Epidemiologica

63,00 630,00

693,00

Chefe do Nucleo de Vigilancia Sanifaria -

Chefe do Nucleo de Vigilancia Ambiental
B T rx-w.-“"‘" T

693,00

Coordeniad fiancelt 05,00 [52:1:050,00

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 63,00 630,00

Chefe do Nticleo de Controle Orgamentério e Financeiro DAS-5 63,00] 630,00 693,00 693,00

Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio DAS-5 1 . 63,00[ 630,00 693,00 693@]
DAS-5 1 63,00 630,00 693,00 y

Chefe do Nucleo de Informatica

i

750,

3,000,00

0001

3.000,00

Secretario Subsidio 1 3.000,00
Secretario’Adjunto . SRS subsidio 1 [ 1:850,00| 1.850,00] 1.850,00]
Assessor Especial DAS-1 J_ ; 1 100,00 1.750,00 1.850,00 . 1.850,00
Secretario de-Apoio a0 Gabinete DAS-4 1 85,00 850,00 935,00 935,00
Assessor Técnica DAS-3 1 105,00| *1.050,00 1.155,00 1.155,00
Chefe do Nucleo de Mobilizagdo Social e Apoio a0 Cidaddo’ DAS-5 1 63,00 630,00 693,00 693,00
Assistente de Apoio . 2 80,00 :
€og Ble JeRe de 050,00
Che 30 Idoso e Deficient

Y R ‘@*‘m

Chefe do Nucleo Orgamentério e F

693,00] -

* [Chefe do Nucleo de Almoxanifado e patrimonio

5.020,00

oy &
Secretario & Subsidio 1 3.000,00{ 2.000,00
Secretario Adjunto Subsidi 1 :71.850,00 1.850,00
Assessor Especial DAS-1 Sl l 100,00  1.750,00 1.850,00
Atendente de Gabinete DAS-5 2k ‘ : 63,00 630,00 693,00 693,
0i0 - DAS-8 1 48,00 480,00 ]
e E 65t . 100 il AAEE00);
Gerente de Transportes DAS-4 1 850,00 935,00 935,
Chete do Nucleo de Manutengao a Veiculos DAS-5 1 63,00 630,00 693,00 693,
Chefe do Nucleo de Controle da Limpeza Urbana DAS-5 il 63,00 630,00 693,00 __§_9_3.
Gerente da Limpeza Publica DAS-4 1 85,00 850,00 935,00 935
Gerente de Obras DAS-4 1 85,00( 850,00 935,00] 935
Gerente de Edificagdes § DAS-4 1 85,00] _ 850,00| 935,00| 935
Chefe Nicleo de Assuntos Distritais DAS-5 1 63,00]  630,00| 693,00] 692
Chefe Nutleo de Fiscalizagdo DAS-5 . i 63,00 630,00\ 693,00
Chefe Nucleo de Manutengdo "DASS ! 1. 63,00 630,00 ! 6_‘93!00
T T T R T 16.281,00
TECHE :4

fize )

SRR




. |Secretdrio A

Assessor Especial

0,00

P
1.850,00

7.400,00

Atendente de Gabinete DAS-5.. 1 63,000 630,00 693,00| 693,00
Adsistente de Apoio 3o Gabinete DAS-8 4 48,00] 480,00 528,00 2.112,00

Wticulador de Atividades Regionais

48,00]

480,00

528,00

[Assessor Especial

Assessoria Técnica

" 035,00]

Assistente de Apoio ao Gabinete

Assessoria Técnica

528,00

- 935,00

Assistente de Apoio ao Gabjnete 528,00 528,00
Guvdor , : T 0

Assessoria Técnica > DAS-4 1 85,00 850,00 935,00]" 935,00
_A istente de*Apoio ao Gabinete DAS-8 * 3: 48,00 480,00 528,00|: 528,00

Coordenadoria do Gabinete DAS-3 1 105,00 1.050,00 1.155,00 1.155,00
Assessoria Técnica DAS-4 1 85,00 850,00 935,00 QBSM
Atendgnte de Gabinete - DAS-5 105 63,00 630,00 693,00 693,00
c‘. 3 - r-
!:. DOLN haval : 3 3 It 5 o s hs
Secretario Subsidio - 1 3,000,00 '3,000,00 .3.000,00
Secretario Adjunto Subsidio 1 1.850,00 1.850,00} 1.850,00
Assessor Especial DAS-1 1 100,00  1.750,00 1.850,00 1.850,00
Atendente de Gabinete DAS-5 ) 63,00 630,00 693,00 693,00
. :
e

Assistente de Apoio
é‘« A

i
0

4

Assessor Espécial

B q &l g H
Subsldio 1 | -3.000,00 ¢ ‘i 300000 '3.000,0
DAS-1 1 100,00]  1.750;00} : "1.850,00 1.850,0
DAS-4 850,00 935,00 2.805,0

Assessoria Técnica

r ]
Secretario Subsidio 1 1 3,000;00 *3.000,00 3.(106}
Secretario Adjunto Subsidic 1 1.850,00 1.850,00 1.850,(
Assessor Especial DAS-1 1 100,00 1.750,%‘4 1.850,00 1.850,!
Atendente de Gabinete % o DAS-5 45 63,00 630,00| 693,00 33,
DAS-8 2 528,00 )

Assistente de Apoi

Chefe Nucleo de Acomp. 35 Escolas, Projetos e Programas Educacionais

Chefe Niicleo de Acomp. & Distribuicdo de Mat. Pedagdgicos as Escolas

Chefe Nucleo de A _Estrutura e Patrimonio das Escolas
Corahadar de EIanelam : T
Chefe Nucleo de Indicadores Educacionais, Estatisticae e Planejamento

693,00

T i5]
630,00 693,00
DAS5 630,00 693,00
593

Chefe Nucleo de Gestdo das Escolas i
Chefe Nucleo de io ao Educando
oo

Coodenador Pedagogico da Educagdo Infantil :
Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental Anos Inicials DAS-5 630,00 693,00 69
Coordenador Pedagdgica do Ensino Fund Anos Finals DAS-5 630,00 693,00 69
Coordenador Pedagogico das Modalidades de Ensino ¥ DAS-5 630,00 693,00 69
Coordenador de Apoio Pedagbgico e Letramento DAS-9 430,00 473,00 47

DAS-6 530,00 638,00 12.7€

Supervisor Pedagogico dos Polos Educacionais




[Ei'.wy‘, ) ANy ;\ A
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ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ART. 45, DA LEI N , DE 19 DE JANEIRO DE 2009.

SIMBOLO :

DNS-1 ~ 300,00 B122700,00 3,000,00

; DNS-2 . 100,00 1.750,00 1.850,00
! : . DAS-1° it 100,00 ~1.750,00 ; 1.850,00
DAS-2 155,00 1.550,00 ©1.705,00{
2 ; DAS-3 105,00 1.050,00 1.155,00
DAS-4 : 85,00 ; 850,00 935,00
i * _DAS-5 B s 63,00 630,00{ 693,00
i 4 ; DAS-6 '58,00 : 580,00| 638,00
qhisti : DAS-7 _ 53,00 530,00] . . - 583,00
; ' ' DAS-8 48,00 480,00 528,00{t
DAS-9 43,00{ - — 430,00] - 473,00
: DAS-10° 38,00 380,00 418,00| .

- DAS-11 © 35,00 e 350,00 ; 385,00

# !



-

ANEXO Il A QUE SE REFERE O. ART. 47 DA LEI 1;1"- , DE19 DE
. JANEIRO 2009. : 3

TIPIFICACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E RESPECTIVOS - CARGOS

COMISSSIONADOS.

DOTACAQ DE PESSOAL

‘Gripo A (+ de 501 alunos) \

Grupo B (201 2 500 alunos) °

Gmpb C (70 a 200 alunos)

Grupo D (- de 70 alunos)




prientador Educacional ? i DAS-6 8 58,00/ , 580,00 638,00 5.101%
‘Loordehador Fedagogico de Educacdo Fisica e Atividades Complementareé DAS-5 1 . 63,00 630,00 693,00 693,00
Supervisor Pedagbgico de Educacab Fisica e Atividades Complementares DAS-6 9 58,00 580,00 . 638,00 " 5.742,00
Diretor Escola - Tipo A DAS-6 2 58,00 580,00 638,00| {.276,00
Diretor Escola - Tipo B 5 DAS-7 . 13 53,00|+ 530,00 " 583,00 7.579,00|
Biretor Escola-TipoC -~ DAS-8 25 48,00\ 480,00 528,00 . 13.200,00 ;
‘mrdenador de Escola - Tipo A DAS-9 4 43,00 430,00 473,00 1.892,00
[Cioordenador de Escola - Tipo B DAS-10 13 38,00 380,00 418,00 5.434,00
@'denador de Escola - Tipo C DAS-11 25 35,08 350,00 385,00 9.625,00

" secretario Escola - Tipo A DAS-8 2 48,00] 480,00 528,00 1.056,00|

Secretario Escola - Tipo B DAS-10 13 38,00 380,00 418,00 5.434,00|

T : o 367, /89,112,00

By 5 B

Secretario - . _Subsidio 3.000,00| ° 3,000,00 3,000,00

Secretario Adjunto Subsidio 1.850,00 1.850,00 1.850,00|"

Assessor Especial _* DAS-1 1.750,00 1.850,00 1.850,00

Secretario de Apoio ao Gabinete DAS-4 850,00 935,00 935,00

Assessoria de Mobilizagdo Social DAS-4 850;00‘ 935,00 935,00

‘Atendente de Gabinete DAS-5 630,00] 693,00

Assnstente’de Apolo

% Ey T e

Co Q L
Chefe do Nucleo de V|g|lanc13 Epldemloléglca 653,00
Chefe do Nucleo de vigilancia Sanitdria 5 693,00 .693;00

Chefe do Nucleo de V!gllénua Ambiental
ALEAY

EEUE

63,00

693,00

63,00
TR 0 LBE0,00]
150,001

693,00

Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 630,00 693,0(
Chefe do Nucleo de Controls Orgamentério e Financeiro 63,00| 630,00} 693,00] 693,0(
Chefe do ‘Nucleo de Almoxarifado e Patrimdnio 63,00 630,00 693,00 693,00
Chefe do 630,00 693,0

Secretario . Subsidio i 3.000,00|° 3.000,00

Secretario Adjunto - . Subsidio u 1y 1.850,00 1.850,00‘ 1.850,(

Assessor Especial DAS-1 1 100,00 1.750,00 1.850,00 1.850,(

Secretario de Apoio ao Gabinete DAS-4 i 85,00 850,00 T 935,00 935,

Assessor Técnica DAS-3, 1 105,00{ 1.050,00 1.155,00 1.155,

Chefe do Nucleo de Mobilizagao Social e Apoio 30 Cidaddo DAS-5 1 63,00 '630,00 693,00 693,
y 2 480 OO i

Assistente de Apoio

Chefe do Nucleo Orgamentario.e Fmancenro

Chefe do Nucleo de Almoxarlfado e Patrimdnio

Secretario

Subsidio 1 3,000,00{ 3,000,000  : 3,001
Secretario Adjunto_* subdidic 1 ] 1.850,00 .1.850,00‘ ¢ 1.85!
Assessor Especial DAS-1 1 100,00 -1.756,00 I.850,00l 1.85
Atertdente de Gabinete DAS-5 1 630,00 693,00 69

t de Apoio

DAS-8

480,00

528,00

ha0 5,001
Gerente de Transportes 1 85,00 SSD,dO 935,00
Chefe do Nucleo de Manutenco a Veiculos DAS-5 1 63,00] 530,00 693,00 6¢
Chefe do Nucleo de Controle da Limpeza Urbana DAS-5 o 1 63,00 630,00 593,00 8
Gerente da Limpeza Publica DAS-4 1, 85,00( 0,00] 935,00 g
Gerente de Cbras . DAS-4 1% 85,00 850,00] 935,00
Gerente de Edificagdes s 3 DAS-4 =1 | 85000 26,00 935,00
Chefe Nucleo de Assuntos Distritais 3 DAS-5 X 63,00\ ,930,00 693,00
Chefe Nucleo de Fiscalizagdo DAS-5 1 63,00 630,00 693,00{
Chefe Nucleo de Manutengao DAS-5 1 63,00 630,00 693,00

'16 281, oo_




Diretor da Escola de Danca

Diretor de Artes Pldsticas e Visuais
Diretor da Biblioteca Municipal
Diretor da Banda de Muisica Municipal
Maestro da Banda de Musica Municipal
Diretor da Escola de Musica

Diretor de Acdo Cultura|

Diretor dos Corajs Municipais
Diretor do Clube do Chorinho
Diretor dos Movimentos Carnavalescos .

; o lEE S Gesae ot B R

1.850,00 1.850,00
693,00
- 52800

00
0
0

* 6930
693ip

, Protecdo da Fauna e Flora,
da Limpeza Piblica Coleta d

2 RIS
Subsidio

A3
OAZL

630,00




