DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU/CE
EXECUTIVO

Ano Xl - Niumero: DCCXCVII de 18 de Julho de 2023
DATA: 18/07/2023

APRESENTACAO
E um veiculo oficial de divulgagdo do Poder Executivo Municipal.

ACERVO

Todas as edigbes do DOM encontram-se disponiveis na forma
eletrbnica no dominio https://www.ipu.ce.gov.br/diariooficial.php
podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer
interessado, independente de cadastro prévio.

PERIDIOCIDADE
Todas as edicdes sdo geradas diariamente, com excegdo aos
sabados, domingos e feriados.

CONTATOS
Tel: 883683-2021
E-mail: gabinete@ipu.ce.gov.br

ENDERECO COMPLETO
Praga Abilio Martins, S/N, Centro, Ipu/CE

Fp

. Assinado eletronicamente por:
RESPONSAVEL Francisco Josemar Pereira Peres
Prefeitura Municipal de Ipu CPF: ***.090.373-**

em 18/07/2023 18:21:26

IP com n°: 192.168.3.59
www.ipu.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820

Location: Prefeitura Municipal de Ipu - Praga Abilio Martins, S/N, Centro, Ipu/CE

Icl’I Reason: Diario Oficial: 797/2023 , BR, ICP-BrasilCertificado PF A3, FRANCISCO JOSEMAR PEREIRA PERES:***.090.373-** [0FD4400703233159]
O3 Date: 2023.07.18 18:21:54

aDOM www.ipu.ce.gov.br 1/26




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 797/2023 - 18/07/2023

SUMARIO

LEIS E ATOS NORMATIVOS
% ATO DE APOSENTADORIA: 08/2023 - ATO DE APOSENTADORIA N° 08/2023

LICITAGOES

# AVISO DE HOMOLOGAQAO: 0102023TPINFRA/2023 - AVISO DE HOMOLOGAQAO

1# EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO: 0022019PISMS/2023 - EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO
1# EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO: 0092021TPINFRA/2023 - EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO
# EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO: 0072021TPINFRA/2023 - EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO

PORTARIAS

k3 CONSTlTUIQAO DE COMISSAO: 02/2023 - CONSTITUI A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA QUE TEM POR OBJETO A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS DE GESTORES ESCOLARES

EDITAL

% PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
GESTORES ESCOLARES: 01/2023 - EDITAL N° 01/2023 — SME/IPU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A COMPOSIGCAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE GESTORES ESCOLARES PARA ATENDER AS
UNIDADES DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO DE IPU/CE

O 0
Assinado eletronicamente por: Francisco Josemar Pereira Peres - CPF: ***.090.373-** em 18/07/2023 18:21:26 - IP com n°: 192.168.3.59
Autenticagdo em: www.ipu.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 :
Fr.

2/26

aDOM www.ipu.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 797/2023 - 18/07/2023

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IPU - LEIS E ATOS NORMATIVOS - ATO DE APOSENTADORIA: 08/2023

ATO DE APOSENTADORIA N°. 08/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IPU, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS,
nos termos do art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, §§ 3°, 5° e 17 da Constituicdo Federal com
redacdo das EC n° 28/1998 e EC n° 41/ 2003, art. 1° da Lei n°. 10.887/2004 e arts. 41 e 66,
ambos da Lei Municipal n°. 248/2009, a partir da data da publicacdo deste Ato, a servidora Maria
das Gracas Mendes Araujo, portador(a) do CPF n° 190.832.463-53 e RG n° 2008600020-3
SSP/CE, ocupante de cargo de Secretario Escolar, com carga horaria de 40 horas semanais,
tomado posse em 15 de junho de 2012, lotado na Secretaria de Educagao, inscrito na matricula n°®
121173-0, no valor de R$ 1.302,00 (um mil, trezentos e dois reais), discriminados da seguinte e

forma: _
DESCRICAO VALOR
Vencimento Base R$ 1.302,00
Valor Apurado da Média R$ 1.262,01
Valor do Beneficio Proporcional (3655/10950) de R$ 1.262,01 R$ 361,06
Valor da Complementacao Constitucional R$ 948,19
Valor do Beneficio de Aposentadoria R$ 1.302,00

Paco da Prefeitura Municipal de Ipu/CE, em 15 de maio de 2023.

ROBERIO WAGNER MARTINS MOREIRA
Prefeito Municipal de Ipu

PEDRO CESAR MELO TAVARES
Presidente do Inst. de Prev. do Municipio de Ipu
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGOES - AVISO DE HOMOLOGAGAO:
0102023TPINFRA/2023

TOMADA DE PREGOS N° 0102023 TPINFRA
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Prefeitura Municipal de lpu/Ce. Aviso de Homologac&o. Tomada de Pregos n° 0102023TPINFRA.
Objeto: Contratacdo de prestacdo de servicos de engenharia consultiva, assessoramento e
elaboracéo, de acordo com a demanda, de projetos de arquitetura e engenharia junto a diversas
Secretarias do Municipio de Ipu-Ce, empresa vencedora: JOTA BARROS PROJETOS E
ASSESSORIA TECNICA LTDA - EPP, num valor total de R$ 870.000,00 (oitocentos e setenta mil
reais). Considerando que foram observados os prazos recursais, Homologo o Procedimento
Licitatorio.

Ipu/CE, 18 de Julho de 2023.

Raimundo José Aragao Martins
Ordenador de Despesas de diversas Secretarias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LICITAGOES - EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO: 0022019PISMS/2023

EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ipu, instituicdo
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.679.723/0001 -08, com endereco a Praga
Abilio Martins, S/N - Centro - Ipu - Ceara. CONTRATADO: INSTITUTO COMPARTILHA, com
C.N.P.J. N° 07.206.048/0001-08, estabelecido na Rua Livio Barreto, 1264, Bairro Dionisio Torres,
CEP: 60135-228. OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar por mais 03 (trés)
meses, o prazo do Termo de Fomento n° 0022019PISMS-1, que tem como objeto a execugdo do
Projeto de Fomento a Sustentabilidade da Saude Publica Local, através dos equipamentos de
saude do Municipio de Ipu, visando a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros ao Instituto Compartilha - SAMEAC, conforme
especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho pactuado. PRAZO: Ao prazo inicial contratado
ficam aditivado pelo prazo de 03 (irés) meses, a contar da data de assinatura deste instrumento.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Tomada de Pregos, de acordo com a Lei Federal N° 8.666 de 21
de junho de 1993 e suas alteragoes. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVQ Ipu, 12 de Julho de
2023. SIGNATARIOS: Raimundo José Aragdo Martins - Ordenador de Despesas e Instituto
Compartilha - Maria Heleni Lima da Rocha — Presidente.

Ipu - CE, 12 de Julho de 2023.

Francisco Josemar Pereira Peres
Presidente da Comissao de Licitagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGOES - EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO:
0092021TPINFRA/2023

EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ipu, instituicao
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.679.723/0001 -08, com endereco a Praca
Abilio Martins, S/IN - Centro - Ipu - Ceara. CONTRATADO: CONSTRUTORA NOVA
HIDROLANDIA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o N° 22.675.190/0001 -80, com endereco na
Rua Felisalvina Mourdo da Rocha, n°® 744 sala -Bairro - Bairro Caixa d’agua - Hidrolandia - Ce
OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditivo a prorrogagado de prazo contratado originalmente
no Edital de Tomada de Pregos N° 0092021TPINFRA, que tem como objeto a Contratagdo de
empresa para executar os servicos de Implantacdo de Abrigos para Mototaxistas na sede do
Municipio de Ipu. PRAZO: Ao prazo inicial contratado fica aditivado pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Tomada de Precgos, de acordo com a Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracées. DATA DA ASSINATURA DO ADITIVQ Ipu, 18 de Julho de 2023. SIGNATARIOS:
Raimundo José Aragao Martins - Ordenador de Despesas e Construtora Nova Hidrolandia Eireli
- ME - Francisco Jerberson Timbé Magalhaes - Administrador.

Ipu - CE, 18 de Julho de 2023.

Francisco Josemar Pereira Peres
Presidente da Comissao de Licitagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGOES - EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO:
0072021 TPINFRA/2023

EXTRATO DO ADITIVO DE PRAZO. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ipu, instituicdo
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.679.723/0001 -08, com endereco a Praca
Abilio Martins, S/N - Centro - Ipu - Ceara. CONTRATADO: Construtora Nova Hidrolandia Eireli

- ME com endereco a Rua Felisalvina Mourao da Rocha, n° 744, — Bairro Caixa D’agua, Hidrolandia

- CE, devidamente inscrita no CNPJ sob o N° 22.675.190/0001 -80. OBJETO: Constitui objeto
deste termo de aditivo a prorrogagédo de prazo contratado originalmente no Edital de Tomada de

Precos N° 0072021TPINFRA, que tem como objeto a Contratagdo de empresa para executar os

servicos de recuperacdo e manutencdo preventiva de pavimentagao asfaltica, pedra tosca,

paralelepipedo e meio fio em diversas vias publicas na sede do Municipio de Ipu . PRAZO: Ao
prazo inicial contratado fica aditivado pelo prazo de 02 (dois) meses, a contar da data de

assinatura deste instrumento. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Tomada de Precos, de acordo com
a Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: Ipu, 18 de Julho de 2023. SIGNATARIOS: Raimundo José Aragao Martins - Ordenador
de Despesas e Construtora Nova Hidrolandia Eireli - ME - Francisco Jerberson Timbo
Magalhaes - Administrador.

Ipu - CE, 18 de Julho de 2023.

Francisco Josemar Pereira Peres
Presidente da Comissao de Licitagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - CONSTITUIGAO DE COMISSAO: 02/2023
PORTARIA N° 02/2023 - SME/IPU

CONSTITUI A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO
DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA QUE TEM POR OBJETO A
COMPOSIGAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
GESTORES ESCOLARES PARA ATENDER AS UNIDADES DE
ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE IPU/CE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso das suas atribuicdes legais

CONSIDERANDO o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, que trata dos casos de
nomeacgoes para cargo em comissao na Administragao Publica, de livre nomeacgao e exoneragao;

CONSIDERANDO a Portaria n° 191, de 07 de julho de 2023, a qual regulamenta a selegéo
publica simplificada para o provimento do cargo em comisséo de Diretor Escolar das Escolas
Publicas Municipais de Ipu;

CONSIDERANDO a necessidade de preencher vagas, no cargo de Diretor, no ambito das
unidades de ensino da Secretaria Municipal da Educagéao de Ipu/CE;

CONSIDERANDO que todas as fases da selegéo que trata esta portaria serdo executadas
pela Empresa SEJA+ EDUCACAO E CULTURA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
45.805.083/0001-24, contratada por meio do Contrato n°® 0112023TDFME -01;

CONSIDERANDO que é necessario o acompanhamento da selegdo pelo setor técnico
pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao de Ipu/CE;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdao de Acompanhamento e Supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado que tem por objeto a “COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
GESTORES ESCOLARES PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE IPU/CE”.

Paragrafo Unico. A Selecdo que trata esta portaria sera executada, em todas as fases, pela
Empresa SEJA+ EDUCACAO E CULTURA LTDA, ficando a mesma responsavel pela publicagéo
do edital, inscrigbes, implementagao de todas as fases do processo seletivo, julgamento, respostas
de recursos administrativos, resultado final, dentre outras a¢des necessarias ao bom andamento
dos trabalhos.

Art. 2° A comissao sera formada pelos membros abaixo discriminados:

| — LIDIANA DA SILVA SOUSA (presidente);

I — ADRIANA DE SOUSA CAMELO GABRIEL (membro);
[ — ANTONIA CLAUDIA DE SOUSA ANDRADE (membro);
IV — EUCELIO FERNANDES DE MESQUITA (membro);

V — MARIA CLEIDE FARIAS PAIVA (membro);

VI — MARIA DO SOCORRO DE SOUSA (membro);
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§1°. E atribuicdo da Comissao realizar o apoio @ Empresa SEJA+ EDUCACAO E CULTURA
LTDA, que ficara responsavel em realizar todas as fases do processo seletivo, no aspecto
administrativo e pedagdgico, ndo se responsabilizando, em nenhuma hipétese, pelas decisdes
tomadas por esta durante o processo de selecao publica.

§2°. Os membros da Comissdo criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer
remuneragao adicional.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando -se as
disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Ipu (CE), 17 de julho de 2023,

TEREZINHA RUFINO MOREIRA MORORO
Secretaria Municipal da Educacéao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
COMPOSIGAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE GESTORES ESCOLARES: 01/2023

EDITAL N° 01/2023 — SME/IPU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSIGAO
DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE GESTORES
ESCOLARES PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE IPU/CE.

O MUNICIPIO DE IPU, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAO (SME), pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 30.845.526/0001 -33, com sede na Rua Rua
Coronel Liberalino, S/IN - Centro - IPU - Ceara, no uso de suas atribuicbes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso I, da Constituicado Federal, no artigo 154,
inciso Il da Constituicdo do Estado do Ceara, no artigo 74, inciso I, da Lei Organica do Municipio
de Ipu e na Portaria n® 295, de 08 de setembro de 2022, alterada pela Portaria n® 184/2023, de 22
de junho de 2023, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE GESTORES ESCOLARES PARA ATENDER AS UNIDADES DE
ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE IPU/CE, visando garantir a escolha
dos profissionais mais capacitados para exercerem a funcao de lideranga nas escolas municipais,
conforme estabelecido na Portaria n°® 191, de 07 de julho de 2023, a qual regulamenta a selegao
publica simplificada para o provimento do cargo em comissao de Diretor Escolar das Escolas
Publicas Municipais de Ipu.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria Municipal da
Educacéo (SME), por meio da Empresa SEJA+ EDUCACAO E CULTURA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 45.805.083/0001-24, contratada por meio do Contrato n° 0112023TDFME-01, a qual
organizara e julgara o processo seletivo, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de
Acompanhamento, constituido por servidores da SME, a ser constituido por meio de portaria
publicada para este fim.
1.2. A contratacdo dar-se-a mediante ato de nomeagdo de cargo em comissao, podendo o
servidor ser exonerado a qualquer tempo pela SME, conforme art. 74, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Ipu/CE, convocados mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as
necessidades das unidades de ensino da Secretaria Municipal da Educagao de Ipu/CE.
1.3. Para ser nomeado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado na presente Selegao Publica;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da nomeacao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués a quem foi conferida igualdade,

nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicido Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungao;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes

criminais;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissdo por ato

incompativel com as normas que regem a administragao publica;

i) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;

i) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

k)  Podera ser exigida a apresentagao de outros documentos necessarios para a nomeagao no

servico publico municipal.
1.4. O nomeado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado
periodicamente pela equipe de gestdo da SME, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicoes inerentes a cada cargo/fungéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado,
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pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educagéao de Ipu, sera
exonerado nos termos da legislacdo vigente a qualquer tempo, podendo ser substituido pelo
candidato constante no resultado da selecéo, classificado por ordem decrescente, formado pela
presente Selecio Publica.

1.5. O candidato devera ter ciéncia de que nao podera ter nenhum outro cargo publico em
comissdo no Municipio de Ipu, devendo assinar um termo de responsabilidade no ato da
nomeacgao, podendo para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

1.6. As despesas decorrentes das contratagbes oriundas desta selegao correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias especificas da Secretaria Municipal da Educagao do Ipu/Ce.

7 A Selecao destina-se a suprir as caréncias das unidades de ensino da Secretaria da Educacgao do
Municipio de Ipu/CE.

1.7.1. Competira a Secretaria de Educacédo do Municipio de Ipu fazer a devida lotagdo atendendo
as necessidades das unidades de ensino.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E QUALIFICAGOES MINIMAS

REPRESENTACAO + CARGA

CARGO | QUANT. [VENCIMENTO BASE| HORARIA QUALIFICAGOES MINIMA
(VB) SEMANAL

X * Ocupar cargo efetivo no

A= R$ 580,00 + Municipio de Ipu/CE:

VB ~ ~

* conclusdo de graduagao em
**B= R$ 530,00 licenciatura plenzi em peqagqgia
Cadastr com comprovagao em histérico

Diretor o +VB 40h escolar das disciplinas cursadas na
Escolar *++C=R$ 400,00 + area de gestao e administragao

Reserva escolar totalizando no minimo
VB duzentas e quarenta horas-aula ou
eosD= R$ 400,00+ comproyante da con.clusé.o de

’ graduacao em outra licenciatura
VB com pos-graduacgao na area de

gestao/administragao escolar.

OBS.: TIPIFICAGAO DAS ESCOLAS:

* A: é a unidade de ensino que possui acima de 501 alunos;
** B: é a unidade de ensino que possui de 201 a 500 alunos;
**** C: é a unidade de ensino que possui de 70 a 200 alunos;
****D: é a unidade de ensino que possui até 69 alunos.

2.1. As unidades de ensino as quais os diretores escolares poderao ser lotados sao as que segue:

ESCOLAS MUNICIPAIS DE
ENSINO BASICO - SEDE

TIPIFICAGCA

o
N )

ENDERECO CNPJ
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aDOM

o1 |E:M.E.B ABDIAS MARTINS DE RUA PADRE 03.190.091/0001- | o0 o
- | SOUSA TORRES MACARIO, S/N MINA. 63 -
op. |E:M.E.B ANTONIA IRENE SITIO CAJUEIROS, | 07.494.605/0001- | 1o
- | MARTINS ARAUJO SN 25 -
43, | CE! - IRACEMA RUFINO RUAEDGARD | 46.364.020/0001- | o0 o
- | MOREIRA MARTINS CORREA N°859 42 -

E.M.E.B DEPUTADO MURILO AVENIDAMILTON | 14 198 906/0001-
04. | BB e CARVALHO, 635 o TIPO-A
CENTRO.
05. AVENIDA TENENTE | 03.808.449/0001- | TIPO-C
JOSE ARAUJO, S/N 79
E.M.E.BELDAPEREIRAMOTA | 2ooc ARAEI SN
000 Ipu - CE.
E.M.E.B JOAQUIM PEDRO
S NHE RO ANEXD ANEXO-TIMORANTE
06, |EME.B MARIA EUNICE ('?(‘)JQREE[;G’??O[% 04.473.912/0001- | 1150
MARTINS MELO ARAGAO AR AN, 31
AVENIDA
VEREADOR
07. | E.M.E.B MARIA NAIR MARTINS FRANCISCO DAS 03'808"535’0001 | TIPO-C
CHAGAS FARIAS.
S/N CENTRO.
RUA CANDIDO
08. | E.M.E.B MARIA LAURA SAMPAIO | FELIX, 657 ALTO 03'817'222/0001‘ TIPO-B
DOS QUATORZE.
RUA PLACIDO
09. EQ"Z'E#{BR'\A’VRAFXQT%@‘DA PASSOS,809 CENTR 11-893-‘;24’ 0001-|  1po-c
0. 1188 CENTRO.
RUA JOSE
10. E.M.E.B MOACIR ALVES TIMBO EUCLIDES, 200 9?1 '938-237/0001 " TIPO-B
ESCOLA. CAFUTE
E.M.E.B MONSENHOR
11. FRANCISCO FERREIRA DE RUADOM BOSCO,  03.817.076/0001-  11p5 ¢

MORAES

SN PEREIROS.

00
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AV. JOSE
., |E.M.E.B MONSENHOR GONGALO |  CARVALHO DE | 03.808.463/0001- | 00 o
- | DE OLIVEIRA LIMA ARAGAO, 102 BOA 72
VISTA
RUA FRANCISCO
1. | EM.T.I Prof. MARIA VALDEMIRA | ELMIRO MARTINS, | 03.190.919/0001- | o
- | COELHO MELLO 450 TERREO. 83
CANUDOS.
E.M.E.B NOSSA SENHORA DE RUA FRANGA, SN 1 4 475.749/0001-
14. | EALEB PREDIO. " TIPO-B
PEDRINHAS.
ESCOLAS MUNICIPAIS DE TIPIFICAGA
- ENSINO BASICO SERRA SEMEEE el o
/5| E:M.E.B ANTONIO FERREIRA SITIO SAQ JOAO, | 03.194.247/0001- | o0 =
- LIMA S/N ZONA RURAL 84 -
/6. |EM.EB ANTONIO OTAVIANO DE | DISTRITODE | 26.395.999/0001- | -0 o
- |MELO INGAZEIRAS 09 -
E.M.E.B FRANCISCO PERES , 03.192.984/0001 -
17, | s & SITIO LAGOA VELHA o TIPO-D
15, | EM.E.B GONGALO DE SOUSA SAO JOSE DOS | 01.950.648/0001- | - o
- | MARTINS MARTINS 91
19. | E.M.E.B JOAO ROSA DE 06.344.460/0001- | TIPO-D
PGS SITIO CHAPADA 0
SERAFIM FILOMENO DO OLHO D'AGUA DOS
NASCIMENTO-ANEXO FACUNDOS
20. | E.M.E.B JOAO FERREIRA COSTA | SITIO BOA VISTA 03'192'226’ 0001- 1 11po-c
o1 E.ME.B JOAO SAMPAIO DE DISTRITO VARZEA  01.950.647/0001- o
- ARAUJO DO GILO 47 -
E.M.E.B LUIZ GONZAGA DA 03.194.722/0001 -
22. ST SITIO TINGUIS 2 TIPO-C
53 E.M.E.B PEDRO CAMELO DA DISTRITODE ~ 03.192.946/0001- o0 -
© SILVA INGAZEIRAS 95

O 0
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E.M.E.B VENCESLAU FERREIRA
CHAVES .
24. BAIXA LARGA 03'192'337’ 0001- | 11po-B
ESCOLAS MUNICIPAIS DE TIPIFICAGA
N°|  ENSINO BASICO SERTAO ENDERECO CNPJ )
E.M.E.B ABILIO MARTINS RUA JOAO SOARES
SAMPAIO, SN- | 01.950.650/0001-
25. | MANOEL BENVINDO DE i Al SN o o TIPO-B
MENEZES-ANEXO
MARTINS
,6. |E:M.E.B CONRADO DE ARAUJO DISTRITODE | 07.483.721/0001- | 00 o
- | CHAVES RECANTO 49
27. | E.M.E.B CRIANCA ESPERANCA BARRINHA 11'893'521/0001' TIPO-C
28. | E.M.E.B GUILHERME DE DISTRITODE | 04.474.089/0001- | TIPO-B
OLIVEIRA FILHO FLORES 89
ANTONIO ALVES FERREIRA-
ANEXO
RAIMUNDO BALACO-ANEXO
) , ENGENHO DOS | 01.938.538/0001 -
29. | E.M.E.B JOAO DE PAULO BELEM ard o TIPO-B
20, |E:M.E.B MELQUIDES CAMELO VARZEA DA 07.483.107/0001- | o0
-1 TIMBO CURICACA 87
31. | E.M.E.B VICENTE BELEM ROCHA | S'TIO ?/LE'f_ﬁg’AGUA 08.031 '17%6’0001 | TIPO-C

2.2. Os critérios de lotacdo serdao definidos pelo setor competente da Secretaria Municipal da
Educagado, podendo os aprovados serem remanejados a critério da Administracdo Publica
Municipal.
2.3. A lista de escolas constantes no subitem 2.1 deste edital poderdao ser ampliadas a depender
de novas inauguragdes da Rede Escolar Municipal de Ensino.

2.2. Sao atribuigoes dos Diretores Escolares:
a) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros;

b) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a admissao
de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos, providenciando, junto a Secretaria Municipal
da Educacéo, alimentos e transportes para os discentes, a fim de assegurar a regularidade no
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funcionamento da entidade que dirige;

c) Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento para
propiciar ambiente adequado a formacgao fisica, mental e intelectual dos alunos;

d) Exercer outras atividades correlatas.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente, pela internet por meio de preenchimento de
ficha online no site: https://www.even3.com.br/processo -seletivo-gestores-escolares-ipu/, de
acordo com o cronograma previsto no Anexo | deste edital, a qual devera anexar, em campo
proprio no sistema, os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (frente e verso) ou B.O. em caso de perda ou extravio;

b) C.P.F;

c) PIS/PASEP;

d) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

e) Certiddo de antecedentes criminais (1° instancia), das Secretarias da Seguranga Publica
dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos de participacdo da selegdo conforme
modelo em anexo;

g) Carteira de Reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Diploma ou certiddo da concluséo de graduagéo em licenciatura plena em pedagogia com
comprovagcdo em historico escolar das disciplinas cursadas na area de gestdo e
administracdo escolar totalizando no minimo duzentas e quarenta horas -aula ou
comprovante da conclusédo de graduagao em outra licenciatura com pds -graduacao na area
de gestdo/administracéo escolar;

i) Comprovante da experiéncia de 3 (trés) anos como servidor efetivo na docéncia (rede
publica federal, estadual e/ou municipal, ocupando cargo de nivel superior na area da
educagao, por meio do ato de nomeagao e contracheques que comprovem tal condi¢ao;

j) Declaragao que nao possui contas de gestao escolar desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de desenvolvimento da educagdo e congéneres, bem como a
declaragao de que o servidor ndo sofreu nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenacao por ato de improbidade administrativa ou crime
contra a Administracdo Publica, conforme modelo em anexo;

k) Todos os titulos para a analise durante a 2° etapa do processo seletivo, conforme Anexo Il
do edital.

3.2. A Comissao Organizadora e a SME nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigao via
internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicacao,
de congestionamento nas linhas de comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecao;

4.2. De acordo com o artigo 1°, paragrafo primeiro, do Decreto Federal n° 9.508/2018, o candidato
com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagao
obtida;

4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508/2018, &
assegurado o direito de inscricdo na presente Selegcido, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes objeto da fungao;

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 2° da Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015;

4.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigédo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
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ficara anexado a Ficha de Inscrigao;

4.6. Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricéo;

4.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricdo
nao for constatada;

4.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar esta condigdo, conforme
as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo;
4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condicdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

4.11. Os casos omissos neste Edital, em relacao as pessoas com deficiéncia, obedecerao ao
disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A Selecdo Publica sera composta de TRES ETAPAS:

5.1.1. Primeira etapa: avaliagéo escrita, de carater eliminatério;

5.1.2. Segunda Etapa: avaliacao de titulos, de carater classificatorio;

5.1.3. Terceira Etapa: entrevista, de carater classificatorio.

6. DA PRIMEIRA ETAPA

6.1.1. A primeira ETAPA constara de uma prova escrita com 20 (vinte) questdes objetivas de
conhecimentos especificos, com quatro alternativas (A, B, C e D).

6.1.1.1. Cada questao objetiva de multipla escolha valera 1,0(um) ponto perfazendo, dessa forma,
o cdmputo de 20 (vinte) pontos.

6.1.2. A aplicacéo da prova escrita sera de acordo com Anexo | — Programa da Prova escrita.
6.1.3. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova o candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar “documento legal de identidade com foto” e “comprovante de
inscricao”.

6.1.4. A auséncia de apresentacido dos documentos ou, até mesmo, de um dos documentos
mencionados no item 6.1.3 acarretara no impedimento de realizar a prova.

6.1.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova 30 (trinta) minutos antes do
seu inicio.

6.1.6. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagado da prova apés o horario de
inicio da mesma.

6.1.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.8. Nao serao feitas provas fora do local estabelecido, observadas as excecgoes
regulamentadas em lei.

6.1.9. Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunicacgéo durante a realizagao das provas.

6.1.10. A coordenacao da selegao e equipe de aplicadores da prova ficarao isentas de quaisquer
responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a
realizagao da prova.

6.1.11. O candidato devera registrar a resposta final da prova escrita de caneta esferografica de
cor preta ou azul.

6.1.12. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e
os documentos constantes no item 6.1.3.

6.1.13. A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questdo da prova escrita, sera
desconsiderada para efeito de pontuacédo do candidato.

6.1.14. Os candidatos nao poderao retirar-se da sala de realizagao das provas com o caderno de
questodes.

6.1.15. E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como &gua, suco etc.) e alimentos
de facil consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate.
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6.1.16. Serao considerados aptos para a Segunda Etapa da Seleg¢do os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 8 (oito), na Primeira etapa.

6.1.17. A nota maxima, 20 (vinte), tera como referéncia o numero de escores obtidos pelo
candidato que realizar o maior numero de acertos.

6.1.18. Os conteudos especificos a serem avaliados nesta fase estdo relacionados no anexo |
deste Edital.

7. DA SEGUNDA ETAPA

7.1. A segunda etapa sera constituida pela andlise e avaliagdo do curriculo e documentos, sendo
observados os critérios objetivos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.1.1. Tera carater classificatério, podendo o candidato atingir a nota maxima de 100 (cem)
pontos;

7.1.2. A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaracdo em papel
timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS, a qual conste o inicio e o
término da experiéncia;

7.1.3. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo em declaragées no
mesmo ano e nem fragdes inferiores a seis meses;

7.1.4. A relacdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagdo obtida, sera
disponibilizada no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma do processo seletivo.

8. DA TERCEIRA ETAPA

8.1. A terceira etapa sera constituida por entrevista, de carater classificatorio, que ira ocorrer de
forma virtual, na data estipulada no cronograma desta selegao publica.

8.1.1.0 link de acesso para a entrevista sera agendado e enviado via e -mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscrigdo. 8.1.2. O candidato devera participar da entrevista com a camera
ligada em ambiente silencioso;

8.1.3. E de total responsabilidade do candidato o ingresso no ambiente virtual para participacdo da
entrevista;

8.1.4. A coordenacdo da selecdo e comissdo que ira realiza as entrevistas ficardo isentas de
quaisquer responsabilidades, caso seja necessario intervir por conta de aparelhos ndo permitidos
para o acesso, problemas de conexao com a internet e/ou qualquer atitude suspeita do candidato
durante a aplicagao da entrevista;

8.1.5. Nao sera admitida a entrada do candidato no ambiente virtual (Google Meet) apds o horario
de inicio da mesma.

8.2. A entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das informagdes sobre os candidatos,
aprofundar e refinar mais as observagdes dos avaliadores sobre o comportamento, atitudes,
expressao individual, motivacdo, comprometimento e visdo de educacao do candidato.
8.3. Cada candidato sera entrevistado por uma comissdo que fardo a entrevista de forma individu:
isolada e atribuirdo uma nota ao candidato, por consenso da equipe entrevistadora.
8.4. A nota final da entrevista obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme tat
abaixo:

Articulagdo do saber profissional com a Politica Nacional e Até 3,0 pontos

Municipal de Educagao

Conhecimento sobre o Gestdo escolar e administracdo escolar na Até 3,0 pontos
Educacéao

Atribuicao especifica do gestor escolar. Até 2,0 pontos
Capacidade de trabalho em equipe. Até 2,0 pontos
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TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS

9. DA SELECAO E CLASSIFICAGCAO

9.1. A pontuacéo final dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos logrado nas 3 etapas do
presente processo seletivo.

9.2. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia o candidato que possuir:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

¢) maior tempo de experiéncia como gestor escolar;

d) maior titulagéo.

9.3. A divulgagao do resultado final do Processo Seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo constante neste edital.

9.4. E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a
presente Selegédo Publica que estarao disponiveis no Diario Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Comissao do presente processo seletivo, contra o resultado do certame.
10.1.1. Nao serao aceitos, para fins de recurso, o protocolo de novos documentos apos o fim do
prazo de inscricao constante neste edital.

10.2. O candidato que queira recorrer contra o resultado do presente processo seletivo devera
acessar o sistema de selecao e analisar o relatério de verificacdo de inscricdo com os critérios e
pontuacao atribuida para fundamentar o recurso a ser interposto por e -mail para
processoseletivogestores@gmail.com , dentro do prazo constante no presente edital.

10.3 O modelo de recurso a ser seguido esta constando no Anexo deste edital.

10.4. N&o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados que ndo sigam o modelo
do anexo deste edital, ou mesmo fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem fundamentagao.

10.5. Havendo alteragao no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razao do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes
que se fizerem necessarias.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Sera excluido da Selecao Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comissao Organizadora da Selec¢ao;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d)Possuir relatério nos registros da administragcdo municipal de cometimento de ato infracionario
que tenha culminado em seu afastamento do exercicio do cargo ou fungdo na administragao
publica;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Durante a realizagédo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,

verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina

calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, relégio tipo data

Bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos que possibilite consultas.

g) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata o presente processo seletivo;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua

realizagao;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagao e/ou acompanhamento do fiscal,

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de

rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

[) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou O6culos escuros, exceto os candidatos com

conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

O 0
Assinado eletronicamente por: Francisco Josemar Pereira Peres - CPF: ***.090.373-** em 18/07/2023 18:21:26 - IP com n°: 192.168.3.59
Autenticagdo em: www.ipu.ce.gov.br/diariooficial.php?id=820 :
Fr.

18/26

aDOM www.ipu.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 797/2023 - 18/07/2023

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A aprovagao e a classificagao final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a nomeacdo, mas tdo somente a expectativa de ser nomeado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa.

12.2. O Municipio de lpu reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de
validade do processo seletivo.

12.3. A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos
dele decorrentes.

12.4. Apresente Selegao Publica tera validade de 04 (quatro) anos.

12.5. Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos e convocagoes, relativos ao processo seletivo.

12.6. A Comissdo de Acompanhamento do processo seletivo sera composta por equipe da
Secretaria Municipal da Educacao (SME).

12.7. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selegédo
Publica Simplificada contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem
publicados, aos quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta
Selecao Publica, observados os principios e as normas que regem a Administragéo Publica.

12.9. O candidato selecionado e nomeado sujeitar -se-a ao Regime Juridico Unico do Municipio de
Ipu.

12.10. A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selegao
dar-se-a oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio, sendo 0 seu acompanhamento de
inteira responsabilidade dos candidatos, ndo sendo aceito qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.11. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da selecdo publica, anulando -se os atos decorrentes da
inscrigao.

12.12. O prazo para impugnagéao deste edital sera de 02 (dois) dias a contar da sua publicagao e
devera ser interposta através do e-mail processoseletivogestores@gmail.com, por meio de
peticdo fundamentada, dirigida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusao.

12.13. Apds a apreciagao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pela Secretaria Municipal da Educagdo, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, dando-se ampla divulgacéo ao resultado.

Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

ANEXO Il - QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR (2° ETAPA)

ANEXO Ill - CRONOGRAMA GERAL DA SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ANEXO IV — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPAGAO
DA SELECAO

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO REPROVACAO DAS CONTAS JUNTO AO FNDE E QUE
NAO SOFREU PENALIDADES ADMINISTRATIVAS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

Ipu/CE.,17 de julho de 2023

TEREZINHA RUFINO MOREIRA MORORO
Secretaria Municipal da Educacéao
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ANEXO | AO EDITAL N° 01/2023 — SME/IPU

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Dados e Indicadores Educacionais;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Base Nacional Comum dos Dirigentes
Educacionais aprovados pelo Conselho Nacional da Educac¢do. Dados e indicadores
educacionais envolvendo dados e informacdes referentes a matricula, a taxa de atendimento
escolar, a taxa de distorcdo idade-série, as taxas de rendimento (aprovagao, reprovacao e
abandono). Sistema Permanente de Avaliagcdo da Educacédo Basica do Ceara — SPAECE.
Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB. indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica — IDEB.

Lideranga organizacional;

Lideranga educacional e gestao escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestao de
pessoas no contexto educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos
norteadores da gestao (Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar); Escola, familia e
comunidade; Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Escola como espaco de
formagao em servigo; Planejamento pedagdgico; Coordenagao do trabalho pedagadgico.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/idb.pdf

Plano Nacional de Educagao—Disponivel em:
http://[pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

Plano Municipal de Educagao — Disponivel em:
https://www.ipu.ce.gov.br/arquivos/582/LEI1%20MUNICIPAL_2015_378_0000001.pdf
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ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2023 — SME/IPU
QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR (22 ETAPA)

PONTUACAO
REQUISITO MAXIMA
Certificado de doutorado (area de formagao e/ou em qualquer 20
area da educacgao)
Certificado de mestrado (area de formagao e/ou em qualquer 10

area da educacgao)

Certificado de especializagao (area de formagao e/ou em
qualquer area da educagao) — 5 pontos para cada certificado — 10
no maximo 2

Curso na area de educacao com duragao minima de 40h — no

maximo 2 cursos — 10 pontos para cada curso 20
Experiéncia em gestao publica escolar de no minimo 03(trés) 10
anos
Experiéncia como professor (a) no Sistema Publico Municipal de 30
Ensino de Ipu — 10 pontos para cada 12 meses de trabalho
PONTUAGAO MAXIVMA 100
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ANEXO IIl AO EDITAL N° 01/2023 — SME/IPU

CRONOGRAMA GERAL DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Ord Atividades Data/Periodo Local
https://www.even3.com.br/p
01 Inscricbes on line 19 a 23/07/2023 rocesso-seletivo-gestores-
escolares-ipu/
Lista preliminar das o - o
02 | inscrigdes deferidas e 26/07/2023 Diario Of'céi' |d° Municipio
indeferidas bu
Periodo para a interposicao
de Recurso Administrativo processoseletivogestores@
03 contra a lista das inscrigbes 27/07/2023 gmail.com
deferidas e indeferidas
Lista final das inscrigdes
deferidas e indeferidas e Diario Oficial do Municipio
04 divulgagao dos locais de 31/07/2023 do Ipu
prova
Realizac&o da 12 etapa —
05 aplicacéo das provas 06/08/2023 Escolas municipais
escritas
Divulgacao do Resultado Diario Oficial do Municipio
06 Preliminar da 12 Etapa 10/08/2023 do lpu
Periodo para a interposi¢ao
de Recurso Administrativo processoseletivogestores@
07 contra Resultado da 12 11/08/2023 gmail.com
Etapa da Selecao
Resultado Final da 12 Etapa Diario Oficial do Municipio
08 da Selecdo 14/08/2023 do Ipu
Divulgacéo do Resultado Diério Oficial do Municipio
09 Preliminar da 22 Etapa 17/08/2023 do Ipu
Periodo para a interposicao
de Recurso Administrativo processoseletivogestores@
10 contra Resultado da 22 18/08/2023 gmail.com
Etapa da Selecéo
Resultado Final da 22 Etapa Diario Oficial do Municipio
11 da Selecao 21/08/2023 do Ipu
Periodo de realizagdo das
12 datas das entrevistas (32 22 a 24/08/2023 Google meet
etapa)
Divulgacao do Resultado Diario Oficial do Municipio
13 Preliminar da 32 Etapa 25/08/2023 do lpu
Periodo para a interposi¢ao
de Recurso Administrativo processoseletivogestores@
14 contra Resultado da 32 e L gmail.com
Etapa da Selegao
15 Resultado Final do 29/08/2023 Diario Oficial do Municipio

Processo Seletivo

do Ipu
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ANEXO IV AO EDITAL N° 01/2023 - SME/IPU

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA
SELEGAO

Eu, , CPF , declaro sob as

penas da lei que até a presente data inexistem fatos impeditivos para minha participacao e
habilitacdo na presente selecdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer

ocorréncias nas posteriores.

Ipu, de de 2023

Assinatura do candidato
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ANEXO V AO EDITAL N° 01/2023 - SME/IPU

DECLARAGCAO DE NAO REPROVAGAO DAS CONTAS JUNTO AO FNDE E QUE NAO SOFREU
PENALIDADES ADMINISTRATIVAS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Eu, , CPF , declaro sob as
penas da lei que até a presente data ndo possuo contas de gestdo escolar desaprovadas junto
aos programas e projetos do Fundo Nacional de desenvolvimento da educacdo e congéneres,
bem como nao sofri nenhuma penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar ou
condenacgao por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administragcao Publica , ciente
da obrigatoriedade de declarar quaisquer ocorréncias nas posteriores.

Ipu, de de 2023

Assinatura do candidato
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ANEXO VI AO EDITAL N° 01/2023 - SME/IPU
MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado — Ref. Edital n° 01/2023 — SME/IPU

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):
E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO
RESULTADO DA SELEGCAO, ORIUNDO DO EDITAL N° 01/2023 — SME/IPU:

Local, data.

(assinatura)
(nome completo do candidato)
(CPF do candidato)
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EQUIPE DE GOVERNO

Roberio Wagner Martins Moreira
Prefeito(a)

Antonieta Peres Martins
Vice-Prefeito(a)

Augusto Edivan Farias Simao Martins de Sousa Torres

Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Controladoria Geral do Municipio

Alberto Sousa Martins Sebastiao Monteiro da Silva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Controle

Urbano de Ipu

Terezinha Rufino Moreira Mororo Thiago Mororé Beserra

Secretaria Municipal de Educacao Servigo Autonomo de Agua e Esgoto

Francisco Auristenio Araujo Paiva Raimundo Jose Aragao Martins

Secretaria Municipal de Financas Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento

Francisco Gilvan Farias Aragao Augusto Edivan Farias

Secretaria Municipal de Infraestrutura Autarquia Municipal de Transito de Ipu

Mabel Andrade Girao Silvio Carvalho Bezerra

Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Tecnoldgico

Pedro Cesar Melo Tavares Francisco Fabio Pereira Pinto
Instituto de Previdéncia de Ipu Procuradoria Geral do Municipio

Raimundo Nonato de Paiva
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Recursos Hidricos
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