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GABINETE DO PREFEITO - LEIS E ATOS NORMATIVOS - Leis Municipais: 550/2022
LEI N° 550/ 2022 Ipu/CE, 14 de outubro de 2022

INSTITUI PROGRAMA DE PARCELAMENTO DE DEBITOS FISCAIS
DOS CREDITOS NAO TRIBUTARIOS E TRIBUTARIOS D#
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLICOS |
CIDADANIA DE IPU (AMCI)

O PREFEITO MUNICIPAL de Ipu, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes legais
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguintt
lei:

Art. 1.° Esta Lei institui e estabelece os procedimentos relativos ao programa de parcelamento dos
débitos fiscais relacionados com os créditos n&o tributarios e tributarios da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Ipu, na forma que especifica.

CAPITULO |
DA REMISSAO E DA ANISTIA
DOS CREDITOS DE NATUREZA TRIBUTARIA

Secao |

DOS CREDITOS DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA E TRIBUTARIA INSCRITOS OU NAO EN
DIVIDA ATIVA DA AUTARQUIA MUNICIPALDE TRANSITO, SERVIGOS PUBLICOS E
CIDADANIA DE IPU

Art. 1°. Fica concedida remissdo dos créditos de natureza qéo tributaria, inscritos ou nao en
Divida Ativa, referentes ao AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLICOS I
CIDADANIA DE IPU (AMCI), cujos fatos geradores tenham ocorrido até 30 de junho de 2022.

§ 1.° O veiculo que possuir débito de natureza néo tributaria, podera obter o beneficio da remissac
prevista neste artigo, nas seguintes condigdes:

Inciso | — débitos de multas até o valor total de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais
equivalente a 200 (duzentas) UFIRs Municipal por veiculo, pagamento de 20% (vinte por cento)
deste valor a vista; e

Inciso Il — débitos de multas acima de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) equivalente a 20!
(duzentas) UFIRs Municipal por veiculo, pagamento de 30% (trinta por cento), deste valor a vista.

§ 2.° O beneficio de que trata o caput e o § 1.° deste artigo devera ser pago pelo interessado ate «
dia 30 de dezembro de 2022, na seguinte modalidade: A vista, por meio de boleto a se
emitido pela AMCI.

§ 3.° O disposto neste artigo ndo autoriza a restituicdo ou compensacgao de importancia paga.

§ 4.° Para os fins deste artigo, os créditos inscritos ou ndo em Divida Ativa da AMCI que tenhan
sido pagos até a data da publicagcdo desta Lei ndo sdo alcangados pela remissao prevista nest:
Capitulo.

§ 5.° O disposto neste artigo ndo se aplica relativamente as infragdes especificadas nos arts. 165,
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165-A e 306 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembrode 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

Art. 2°. Fica concedida remissao de 100% (cem por centos) das multas de transito referentes
Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e Cidadania de lpu, relativamente a:
motocicletas de até 160 (cento e sessenta cilindradas) cilindradas cujo valor venal ndo ultrapass¢
R$ 5.500,00 (cinco nle quinhentos reais), com base na avaliagdo constante na tabela do IPV/
2022 da SEFAZ, que estejam em circulagao ou apreendidas nos depédsitos da AMCI.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, os créditos que tenham sido pagos até a data d:
publicagdo desta Lei ndo sado alcangados pela remissao.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes en
contrario.

Prefeitura Municipal de Ipu (CE), aos 14 de outubro de 2022.

ROBERIO WAGNER MARTINS MOREIRA
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - LEIS E ATOS NORMATIVOS - Leis Municipais: 551/2022
LEI N° 551/ 2022 Ipu/CE, 14 de outubro de 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
IPU.

O PREFEITO MUNICIPAL de Ipu, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes legais «
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguintt
lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A organizagcdo administrativa da Camara Municipal de Ipu tem por objetivo
proporcionar efetivo apoio ao Vereador em todos os campos de sua atividade como representante
do povo.

Art. 2° A Administragado do Legislativo, sob a diregdo do Presidente da Mesa, visa promover
a dinamizagao da Camara como 6rgao do Governo Municipal e de representagdo da comunidade
e sera constituida da seguinte forma:

| — Mesa Diretora da Camara;

Il — Procuradoria Juridica;

[l — Suporte Administrativo, Financeiro;

IV — Quvidoria.

Art.3° A mesa da Camara compete, privativamente, dentre outras atribuicbes que Ihe sao
conferidas, supervisionar, através da orientagdo coordenacdo e controle, as atividades do
Legislativo e compreende os seguintes 6rgaos:

| — Assessoria Especial: Gabinete da Presidéncia;

II- Assessoria: Assessoria Parlamentar, Assessoria de Imprensa,

[l — Suporte Administrativo e Financeiro: Departamentos e Divisdes.

IV — Procuradoria Juridica.

V — Quvidoria

Art. 4° A organizagcao administrativa da Camara Municipal de lpu passa a compor -se das
seguintes unidades e subunidades:

Paragrafo unico: O gabinete da presidéncia € composto:

| — Chefia de Gabinete da Presidéncia: Compete a chefia de gabinete da presidéncia da
camara municipal a assisténcia imediata e o assessoramento direto ao Presidente, em sua
representacédo politica e social; a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Poder Executivo e demais 6rgaos; a elaboragao de correspondéncia e controle de atos oficiais do
Presidente; a transmissdo e controle das ordens emanadas; a coordenagdo das atividades de
Comunicagéo Social; assessoramento técnico ao Presidente e a agenda e coordenagédo de
audiéncias;

Il — Procuradoria Juridica: Compete a procuradoria juridica, prestar assessoria juridica
permanente, essencial ao exercicio das funcdes administrativas e jurisdicionais da Céamara
Municipal, a responsabilidade, em toda sua plenitude, pela defesa de seus interesses em juizo e
fora dele, bem como pelas suas atividades de consultoria juridica, sob a égide dos principios da
legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos;

Il — Assessoria Parlamentar: Compete a assessoria parlamentar, planejar, coordenar,
acompanhar e executar agdes de intercambio de informag¢des da Camara Municipal relativas a
assuntos legislativos, acompanhar na Camara Municipal a tramitagcdo dos processos e
expedientes originarios da Camara, Comissdes ou de parlamentares; desenvolver trabalhos
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técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos legislativos que forem determinados
pela Presidéncia da Cémara; gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacgéo
necessarias ao desempenho da sua competéncia; planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas, bem como prové -las de
orientacdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

IV — Assessoria de Imprensa: Compete a assessoria de imprensa, promover a articulagéo
das relagdes da Camara Municipal com os 6rgaos de imprensa; analisar e selecionar os veiculos
de comunicagado social mais adequado para os diferentes assuntos, problemas e posi¢coes da
Camara; coordenar as publicacdes dos Atos Administrativos Municipais, bem como seu arquivo;
outras atividades que vierem a lhes ser atribuidas pelo Presidente no ambito de sua
competéncia.

V — Ouvidoria — Compete a ouvidoria:

a - orientagao sobre os procedimentos para a consecucdo de acesso, bem como sobre o
local onde podera ser encontrada ou obtida a informagao almejada;

b - informag&o contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus
orgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

c - informagao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente
de qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

d - informacgédo primaria, integra, auténtica e atualizada;

e - informacao sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades, inclusive as relativas a
sua politica, organizagao e servigos;

f - informagado pertinente a administracdo do patriménio publico, utilizagdo de recursos
publicos, licitagdo, contratos administrativos.

Art. 5° Ao Departamento Administrativo compete planejar, organizar, orientar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades referentes aos servicos de secretaria tendo em vista os
objetivos e necessidades da Camara Municipal, compreendendo; despachos e Arquivos Controle,
Coordenacgao, patriménio almoxarifado.

Paragrafo unico: Compode o departamento administrativo
| - Diretor de Secretaria
Il - Diretor de Patriménio
Art. 6° Ao Departamento Financeiro e Contabilidade compete planejar, organizar, coordenar
e executar as atividades de administracido financeira, compreendendo: compras, licitagdes,
prestacédo de contas expedir instrugdes e emitir pareceres sobre matéria de sua competéncia,
exercer outras fungdes do sistema de controle interno.

Paragrafo unico: Compoe o departamento financeiro

| — Tesoureiro
Il — Presidente da Comissao de Licitagao/Pregéo
[ll- Controlador
IV- Auxiliar de Controlador
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Ipu é constituido de cargos de provimento

em comissao e de cargos de provimento efetivo.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissao sao os constantes do Anexo | desta lei e sdo de
livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Il e seu provimento
dependera de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 — Os servidores de cargo ou emprego efetivo, que forem designados para cargo em
[=] &3

Assinado eletronicamente por: Francisco Josemar Pereira Peres - CPF: ***.090.373-** em 17/10/2022 17:12:31 - IP com n°: 192.168.4.237 4~
Autenticagdo em: www.ipu.ce.gov.br/diariooficial.php?id=689

aDOM www.ipu.ce.gov.br 6/10




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 671/2022 - 17/10/2022

comissao, poderdo optar pela percepgcéo de seu vencimento base, mais 70% (setenta por cento)
dos valores pagos ao cargo de comissao equivalente.

Paragrafo unico — Os servidores de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao regime
juridico dos servidores municipais.

Art. 11 - Os cargos e as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo sdo os seguintes:

| — Agente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias requisi¢ées e outros impressos; monitorar
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos
processos, observar prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, redigir, catalogar, arquivar processos, textos oficios e documentos em geral; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao; zela pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; propor ao
gestor imediato providencias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicao, reposi¢cdo, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos; manter -se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragcéao
publica; manter conduta profissional compativel com os principios regulares da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes, preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar sob
orientacdo, demonstrativa e relagbes, realizando os levantamentos necessarios prestar
informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone anotando e transmitindo
recados; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

II- Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servigos de limpeza em geral (piso, paredes tetos
sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de produtos de limpeza; transporte de moveis e
objetos em geral; Servigos de carga e descargas de materiais; servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanche, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Além de executar outras
compativeis com a natureza da fungao.

Ill- Redator Legislativo: Redagdo das atas das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes,
especiais, de posse e eleicdo da mesa diretora, gestéo fiscal (quadrimestral), audiéncias publicas,
revisdo de leis, transicdo e corregdo redacional das atas; fazer resumo dos argumentos,
enquadrando-os em sinopse de poucas paginas para obter o esquema do trabalho; preparar texto
original, combinado engenhosamente as palavras; estudar os elementos relevantes para o
assusto sobre o qual vai escrever; projetar e escrever textos, elaborando -os com clareza e
precisdo para possibilitar a fixacdo das instrugdes técnicas em livros ou outros impressos; revisar
e apurar os textos elaborados, submetendo-se a consideracdo de especialista e introduzindo os
arranjos necessarios;

IV- Recepcionista: Atender ao publico, prestando-lhe informacdes e encaminhando ao setor
competente da camara, atender telefone, anotar e transferir informacdes e recados, bem como
receber, separar e transferir correspondéncias, papéis, jornais e outras matérias, fazer triagem de
fluxo de pessoas estranhas ao legislativo nas diversas dependéncias da cadmara, mantendo sob
controle, classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo
anotacdes em fichas e livros de controle.

V- Motorista: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas e valores dentro ou fora
do municipio, verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes da sua
utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros, verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado
estd completa, bem como devolve-la ao gestor imediato quando término da tarefa, zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de segurancga,
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando -0 a manutencgao
sempre que necessario, observa os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo,
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anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado, conduzir os servidores da camara, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas.

VI- Vigilante: Atender as necessidades de seguranca interna, zelando pela integridade da rede
fisica, equipamentos dos depodsitos de materiais, patios, areas das dependéncias da camara
municipal, percorrer sistematicamente as dependéncias do edificio da caAmara e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que |he parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas, fiscalizar a entrada e saida de pessoas do edificio para garantir a segurancga do local,
zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda, controlar e orientar a
circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento, para manter a ordem e evitar
acidentes, praticar os atos necessarios para impedir a invasdo no edificio da camara, inclusive
solicitar a ajuda policial quando necessario, contatar, quando necessario, 6rgados publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro, atender as normas de seguranga na forma da
legislacéo vigente, comunicar ao gestor imediato, qualquer irregularidade detectada.

Art. 12 - Os cargos de Direcdo e Assessoramento serao providos em comissdo e classificados
em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuicdes.

Art. 12°-A. — Os cargos de assessor parlamentar serdo distribuidos de forma igualitaria na
medida de suas possibilidades entre os vereadores que compde o poder legislativo municipal.

Art. 13 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em Comissédo e Efetivos é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 14 - As atribuicbes, deveres e responsabilidade dos diversos 6rgaos, bem como dos
cargos que integram o quadro de pessoal da Camara serao definidos mediante ato da Mesa.

Art. 15 - As despesas correntes desta Lei correrao por conta de verbas proprias do orgamento.
Art. 16 - Em razdo da inexisténcia de Imprensa Oficial ou Diario Oficial no Municipio, a publicagao
de Leis, Decretos ou Atos Administrativos da Camara Municipal devera ser feita, através da
fixacdo na Prefeitura Municipal e/ou na Camara Municipal e/ou em local publico de facil
acesso.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 18- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Ipu (CE), aos 14 de outubro de 2022.

ROBERIO WAGNER MARTINS MOREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N.° 001/2022
VENCIMENTO, DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Quantidade Vencimento
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Procurador 01 4.913,00
Tesoureiro 01 2.203,00
Assessor Parlamentar 13 1.212,00
Assessor de Imprensa 01 1.212,00
Chefe de Gabinete 01 1.982,00
Presidente Com. Licitacao 01 1.212,00
Chefe de Adm. de Pessoal 01 1.212,00
Diretor de Secretaria 01 1.212,00
Diretor de Patriménio 01 1.212,00
Ouvidor 01 1.212,00
Controlador 01 2.754,00
Auxiliar de Controlador 01 1.652,00

ANEXO | DA LEI N.° 001/2022
VENCIMENTO, DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Quantidade Vencimento
Agente Administrativo 03 1.212,00
Redator Legislativo 02 1.212,00
Vigilante 02 1.212,00
Motorista 01 1.212,00
Recepcionista 01 1.212,00
Auxiliar de servigos gerais 03 1.212,00
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Roberio Wagner Martins Moreira
Prefeito(a)
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Vice-Prefeito(a)

Augusto Edivan Farias Simao Martins de Sousa Torres

Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Contoladoria Geral do Municipio

Alberto Sousa Martins Joao Bosco Martins Lopes

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e

Recursos Hidricos

Sebastiao Monteiro da Silva Terezinha Rufino Moreira Mororo
Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Controle Secretaria Municipal de Educagéo
Urbano de Ipu

Thiago Mororé Beserra Jorge Madeira Filho
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Procuradoria Geral do Municipio Secretaria Municipal de Finangas
Raimundo Jose Aragao Martins Francisco Gilvan Farias Aragao
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