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LEI N° 341, DE 17 DE OUTUBRO 2013.

EMENTA: Dispoe sobre o estigio de
estudantes, autoriza o Chefe do Executivo a
firmar Convénio ou, cria o “Programa de
Estigio” e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPU/CE,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio e/ou Contrato com o
Institui¢des/Entidades, com a finalidade de implantar e coordenar os estagios de ensino superior,
ensino médio regular e profissionalizante nos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal,
oportunizando vagas a jovens estudantes.

Art. 2° - O estagio previsto na Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, passa a fazer parte
do programa de governo denominado “Programa de Estagio”.

Art. 3°- Fica criado no Municipio de Ipu o Programa de Estagio para estagiarios, que podem ser
em qualquer 4rea de conhecimento, de acordo com a linha de formaggo do estudante, observando a
conveniéncia, oportunidade, necessidade e estabelecido em convénio ou contrato, em observéancia a
Lei 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

§ 1° A atuagdo do estagiario dar-se-4 da seguinte forma:

I — Se de nivel superior ou educagio profissional desempenharé atividades relacionadas com sua
area de formagao:

II — Se de nivel médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagio de jovens e adultos, desempenharé atividades administrativas

observando a conveniéncia administrativa e o interesse do érgéo e do estudante;

III — Se para atuar no dmbito do magistério, nas fun¢des de auxiliar de professor/monitor, as
disciplinas ministradas devero possuir afinidade com o curriculo escolar da area de formacgéo.

Art. 4° - O programa de estagio deve apresentar as seguintes caracteristicas:

I — Estagio ¢ ato educativo escolar supgrvisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo|de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
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institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos.

IT — Ser realizado em unidades que tenham condi¢®es de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formagfo, devendo o estudante, para esse fim, estar em condi¢des de estagiar segundo disposto
na regulamentagéo desta Lei;

III — Ser planejado, executado, acompanhado e avaliado para propiciar a complementagéo do
ensino e da aprendizagem, a fim de se constituir em instrumento de integragdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico cultural;

Art. 5° O estagio de que trata o art. 1°, desta lei, dar-se-a em duas modalidades:

I — Obrigatdrio que se constitui em elemento essencial a diplomagéo do aluno, definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horéaria é requisito em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares;

II — Nido obrigatério que se constitui em atividade complementar & formacgdo académico-
profissional do aluno, realizando por sua livre escolha;

Art. 6° O 6rgéo publico da Administragéo Direta ou Indireta que se utilizar do programa de estagio,
devera dispor de estrutura administrativa que possibilite exercer as seguintes competéncias:

I — Indicar um servidor do quadro de pessoal da Secretaria/Orgdo em que o estdgio estd sendo
realizado, com formag&o ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento relativa ao curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar o estudante;

II - Identificar as oportunidades de estagio existentes no 6rgéo, por area de formagéo e informar em
tempo habil ao Orgéo e/ou Instituto para preenchimento da vaga;

III - Acompanhar e controlar o desempenho do estagidrio e a efetiva atuaglo em sua area de
formagéo;

IV — Avaliar, periodicamente, se a unidade administrativa onde o estagidrio estd atuando possibilita
a aplicagdo pratica dos conhecimentos de sua area de formag&o;

V — Responsabilizar-se pelo controle e realizagdo do pagamento das Bolsas de Estudo, controle da
frequéncia, acompanhamento e avaliagéo do estagidrio e emisséo de certificado ao final do estagio.

Art. 7° - A duragdo do estigio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 8°. O estagidrio recebera bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessdo, bem como a concessdo do auxilio-transporte, na hipdtese de
estagio néo obrigatorio.

Art. 9° O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-auxilio serd proporcional a carga horaria do
estagidrio, até o limite de trinta horas semapgis, conforme descrito a seguir:
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I — R$ 200,00 (duzentos reais) para alunos do ensino médio regular, com jornada de 4 (quatro)
horas diarias;

II - R$ 250,00 (duzentos e cinquentas reais) para alunos de educagéo profissional de ensino médio
com jornada de 04 (quatro) horas didrias;

III — R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para alunos de educag8o profissional, de ensino médio
com jornada de 6 (seis) horas didrias;

IV — R$ 400,00 (quatrocentos reais) para alunos do ensino de nivel superior, com jornada de 4
(quatro) horas didrias;

V — R$ 600,00 (seiscentos reais) para alunos do ensino de nivel superior, com jornada de 6 (seis)
horas diérias.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio fixado nos termos do caput deste artigo serd revisado anualmente no
mesmo indice que vier a ser concedido aos servidores municipais, quando da revisdo geral anual,
prevista no art. 37, inc. X, da Constitui¢do Federal.

§ 2° Néo faré jus a percepgéo dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante que exercer cargo
ou emprego na administrag@o publica municipal.

Art. 10 - A jornada de trabalho convencionada sera de no méaximo de (seis) horas didrias, de
segunda a sexta-feira.

§ 1° Nos casos de estagio obrigatdrio a carga horaria didria podera ser flexibilizada para atender as
especificidades do estagio, as necessidades do estagiario e da unidade de estagio.

Art. 11 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1(um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragfo inferior a 1(um) ano.

Art. 12 - Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranga no trabalho.

Art. 13 - O Poder Executivo Municipal devera contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso.

Paragrafo tinico. A responsabilidade pela contratag@o de seguro de que trata este artigo podera ser
assumida pelo Agente de Integracdo (Instituto e/ou 6rgéo), nos termos em que dispuser convénio
celebrado com o Poder Executivo Municipal.

Art. 14 - O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado através de recursos orgamentarios proprios
ou de créditos adicionais de cada drgédo publico, mensalmente, observada a frequéncia do estagidrio
que deverad ser diariamente registrada.
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Art. 15 - O programa de estagio Wa-sa prioritariamente a estudantes carentes de recursos
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financeiros.

Art. 16 - Os 6rgios publicos ndo poderdo conceder bolsas de estagios a estudantes em até 20%
(vinte por cento) do total de servidores em exercicio no 6rgéo.

Paragrafo Unico — Fica o Secretdrio de Administragéio autorizado a adequar o quantitativo de
bolsas, previstos no “capur” deste artigo, de acordo com a necessidade e conveniéncia
administrativa de cada 6rgdo, mediante exposig¢do de motivos devidamente fundamentada.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Ipu/CE, aos 17 de outubro de 2013.




