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LEI N° 356, DE 30 DE ABRIL DE 2014.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IPU/CE,

Faco saber que a CAmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Piso Salarial Nacional para os profissionais do Magistério Publico Municipal de
Ipu serd de R$ 1.697,37 (hum mil seiscentos e noventa e sete reais ¢ trinta e sete centavos),
para uma jornada de 40 horas semanais, aos profissionais do magistério com formacao
minima de nivel médio, na modalidade Normal, para o exercicio de 2014, conforme
determina o Art. 5°, paragrafo tnico, da Lei n® 11.738/2008, que regulamenta o Piso Salarial
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico.

§ 1° - Ficam alteradas a Tabela Vencimental constante do Anexo IV de que trata a Lel
Municipal n° 256/2009 — Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal
de Ipu e a Lei 322/2013, visando a atender a atualizagdo do Piso Salarial Nacional para os
Profissionais do Magistério Piiblico, de acordo com a Lei Federal n® 11.738/2008, de 16 de

julho de 2008.

§ 2° - A atualizagfio prevista no caput deste artigo tem por fundamento a decisdo do
Supremo Tribunal Federal — STF — que aprovou na integra a Lei n® 11.738/2008 ¢ as
orientacdes do Ministério da Educagdo — MEC.

§ 3° - Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art, 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias préprias do Municipio.

§ 1° - A diferenga correspondente aos meses de janeiro a margo de 2014 sera paga nos meses
de maio, junho e julho de 2014.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, e seus efeitos retroagirdo a 1° de janeiro de 2014,
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Anexo IV de que trata a Lei Municipal n® 256/2009 - Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Pliblico Municipal de Ipu e a Lei n® 322/2013.

Grupo Ocupacional: Magistério — Tabela Vencimental
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