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Dispde sobre o Estatuto

dos  Servidores Piablicos dg
Municipio de Ipu, das autarquias
e das fundagées municipais.

TITULO 1

CAPITULO UNiCo
Das Disposicges Preliminares

dispde sobre ¢ Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Ipu, das autar

quias e fundagges municipais, em observado o
disposto no inciso | do art. 56 da I ¢ Organica do Municipio de Ipu.

Art. 2° - Parg o efeitos desta Lei, servidor ¢ 5 Pessoa legalmente
nvestida em cargo publico. ..

Parigrafo injco - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros forma da lei, g3 criados por lei,

Pagos pelos cofre
sdo.

com
S publicos, para
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CNPJ N° 07.679.723/0001-08
TITULO I ‘
Do Provimento, Vacéncia, Remogﬁo,»
Redistribuicgo e Substitui¢go
CAPITULO 1
Do Provimento
SECAO I
Disposicdes Gerais
Art. 5° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I- a nacionalidade brasileira;
II- gozo dos direijtos politicos;
II- a quitacdo com as obrigacdes militares ¢ eleitorais;
IV- nivel de escolaridade e habilitagso exigidos para o €Xercicio
do cargo;
V-a idade minimga de dezoito anos;
VI- aptiddo fisica e menta]

Art. 6° - Provimento € 0 ato de designacio de alguém para titularizar
cargo publico que se encontra vago.

Parigrafo anjco — O provimento dog cargos publicos far-se-3
mediante ato do Prefeito Municipal, do Presidente da Céamara Municipal ou do
dirigente de entidade da administragsio indireta, conforme o caso.

Art. 7°- A mnvestidura em Cargo publico ocorrers com a posse,

Art. 8° - Sio tipos de provimento de cargo publico:

I- provimento Originario;
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II- provimento derivado.

SECAO II
Do Provimento Origindrio

Art. 9° - Provimento OTiginArio ou auténomo & aquele que nfo guarda
qualquer relagdo com a anterior situaggo do provido.

Art. 10 - A tinica forma de 'f)rovimento Originario é a nomeagio.

SUBSECAQ I
Da Nomeacio

Art. 11- A nomeacdo far-se-3-

I- em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II- em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de
confianga vagos.

§ 1°- A designagéo para o exercicio de fungdo de confianga recaira,
exclusivamente, em servidor de carreira.

§ 2° - O servidor OCupante de cargo em comissio podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
do

que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneragdo de um deles durante 0 periodo da interinidade.

§ 3° - No minimo 10% (dez por cento) dos cargos comissionados
serdo preenchidos por servidores integrantes de carreira.

§ 4° - A Temuneragdo do cargo de confianga & composta de
vencimento acrescido da gratificaciio de Tepresentagdo do cargo, observado 0
disposto no § 4°, do art.39, da Constituicsio Federal.

Nawne A ACA nnn 4N G
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SUBSECAOQ II
Do Concurso Publico

Art. 14 - 0 concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma tinica Vvez, por igual periodo.

§ 1°-0 prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo sersio fixados em edital.

§ 2° - Néo se abrirs 10Vo concurso para preencher vagas em cargos
que tenha candidato aprovado e ndo convocado €m concurso anterior, com prazo
de validade n3o expirado.

minimo, de 15 (quinze) dias, desprezando-se, para efeito da contagem desse

 Art. 16 - O edital de concurso indicars, obrigatoriamente:

I- a quantidade de cargos ofertados, suas dénominag:ées e
respectivos vencimentos:

- asleis que criaram 0s cargos ofertados;

II-  as leis que estabeleceram os Tequisitos a que se refere o art. 37, 1,
da Constitni¢ao F ederal;

IV-  arelagdo das matérias a serem exigidas nas provas.
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Art. 17 - 0 concurso  Pablico poders ser concentrado oy
desconcentrado.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Piiblico
Concentrado aquele organizado sem g previsio de distribuigdo de vagas, por
localidades de exercicio, no Edital de Concurso.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Publico ,

Desconcentrado aquele organizado com g previsdo, no Edital de Concurso

§4°- A lotagao dos aprovados far-se-4 por ato da administraggo,
prion'ta:iamente, na localidade em que o candidato disputoy o cargo.

§ 5° - No concurso desconcentrado, quando nfo houver candidatos
aprovados em determinada localidade de exercicio, poderso S€r convocados
candidatos classificaveis da localidade, necessariamente mais proxima,
observada a ordem de classificacgso.

apuracio das porcentagens.

§ 1I° - Os cargos destinados a0 deficientes fisicos que nag forem
preenchidos, por falta de candidatos aprovados, poderdo, 2 critério da
admjnjstragﬁo, S€r preenchidos pelos candidatos nio deficientes.

§ 2° - Para contabilizacdo do Percentual a que se refere o caput deste
artigo seré levado em consideragdo nio o nimero total de cargos ofertados pelo
concurso, mas o ntimero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo ofertado.

§ 3° - Quando o concurso for desconcentrado, a contabilizagdo do
Percentual a que se refere o Paragrafo anterior sers feita observando 2 subdivisgo
das vagas de cada espécie de cargo, por localidade de exercicio.
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Art. 19 - Serdo divulgadas as relagdes dos aprovados em ordem de
classificagdo.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, classificados 30 0s aprovados em
concurso piblico, nas primeiras colocagdes, cujo nimero de ordem de
convocagdo coincida com o numero de cargos vagos.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, classificiveis s30 0s que, embora

§ 3° - Ocorrers a desisténcia implicita quando o aprovado, convocado
a S€ apresentar ao 6rgio da administracdo de pessoal para a apresentacio de
documentos Necessarios ao provimento do cargo , ndo comparecer no prazo
estabelecido no edital de convocagio.

Art. 20 - Og candidatos Insatisfeitos com o result_ado do concurso

Pardgrafo finico — O prazo estabelecido 10 caput deste artigo podera
SCI prorrogado por ato do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara

Art. 22 - Nenhum candidato ser4 convocado antes de homologado o
concurso piblico.

SUBSECAO 111
Da Posse e do Exercicio
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Art. 23 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar ags atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e og direitos
inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - A posse ocorrers no Prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da publicagdo do ato de provimento.

quaisquer dos impedimentos previstos nas hipéteses dos incisos II] e V do art.
9L, L III, v, VII, alineas "a", "b", "d" "em ¢ "f", VIII e IX do art. 126, desta Lei,
Teécomegando a contagem do Prazo a partir do término do Impedimento.

3° - A posse odera ocorrer mediante procura 40 especifica
P p

§ 4° - S6 havera POsse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 5° - No ato da Posse o servidor apresentars declaragfio de bens o
valores que constituem S€u patriménio e declaracdo quanto ao éxercicio ou nio
de outro cargo, emprego ou fungdo phblica,

§ 6° - O servidor de outro 0rgdo ou entidade piblica que estiver
Ocupando  cargo inacumulével ters que comprovar o sey afastamento, sem

-~ §8°- A posse em cargo publico dependers de Prévia inspe¢do médica
oficial.

§ 9° - S6 podera ser empossado aquele que for Julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, observado, quanto aos deficientes fisicos,
O que estabelece o art. 18, desta Lei.

Art. 24 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho dag atribui¢ées do cargo
publico ou da fungdo de confianca.

§ 1° - F de 15 (quinze) dias o Prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.
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CNPJ N° 07.679.723/0001-08

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou ser4 tornado sem efeito o
ato de sua designagdo para fungdo de confianca, se nfio entrar em exercicio nos
Prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 27, desta Lej.

§ 3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - Poderd o servidor Tequerer de seu superior hierarquico,
declaragfio indicando a data exata em que entrou em exercicio.

§2-E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput, deste artigo.

das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e
maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas didrias, respectivamente.
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§2°-0 disposto neste artigo nfo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

SUBSECAO IV
Do Estgio probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
Provimento efetivo ficars sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sya aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio especial
de desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- assiduidade;

II- pontualidade;

HI- disciplina;

IV- capacidade de Imiciativa;
V- produtividade;

VI- responsabilidade.

§ 1° - Ao findar o periodo do estagio probatério, sers submetida a
homologacso da autoridade competente a avaliagdo especial de desempenho do

servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei oy o regulamento do
sistema de carrejra,

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sers exonerado
- 0u, se estavel, reconduzido a0 Cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no Paragrafo unico do art. 40, desta Lei.
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SUBSECAQ v
Da Estabilidade

Art. 31 -0 servidor habilitado €I concurso publice € empossado em
€argo de proviment, efetivo ag Completar (3 (trés) anos de efetivo €Xxercicio e

apods a aprovagdo no processo de avaliagdo €special de desempenho adquirirg
estabilidade po S€Ivigo publico,

Parigrafo tinico - Como condigdo para 3 aquisicdo da estabilidade, ¢
obrigatéria 4 avaliagdo €special de desempenhgo POr comissig nstituida para essa
finalidade,

Art.32-0 Servidor estive] g5 perders o cargo:

I- em virtude de sentenca judicia] transitada em Julgado;

II- mediante Processo administratiy, ®m que lhe seja assegurada
ampla defesa;

ITT- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
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§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com reémuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
Servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAQ I

Do Provimento Derivado

Art. 33 - Provimento derivado é aquele que deriva, ou seja, que se
relaciona com o fato do servidor ter ou haver tido algum vinculo anterior com
cargo publico.

Art. 34 - Sdo formas de provimento derivado:

I- promogio;

II- reversao;

III- reintegrago:;
IvV- reconducdo;
V- aproveitamento.

SUBSECAO I
Da Promogio

Art. 35 - A Promog¢do ¢ a passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma Carreira.

Av. Dr. Milton Carvalho, 371 - Centro — PABX. (88) 683.2040 - (88) 683.2020 FAX: (88) 683.2334

~me DA ACNA AAA & oaain



CNPJ N° 07.679.723/0001-08

SUBSECAO IT
Da Reversio

Art. 36 - Reversio é o retorno 3 atividade de servidor aposentado por
mnvalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados msubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 37 - A reversdo far-se-4 110 mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagcso.

SUBSECAO 11
Da Reintegracio

Art. 39 - A reintegracio & a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando

mmvalidada a sya demissdo por decisdo administrativa oy Jjudicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

- § 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou de ter sido declarada a
sua desnecessidade > 0 servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada até

0 seu adequado aproveitamento em outro cargo, observado o disposto nos arts.
41 e 42, desta Lei.

W £ ; - ,1' ;
; boverno Hunicipal de 1pu (. |'
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SUBSECAQ Iv
Da Recondugﬁo

I- 1nabilitagio em estagio probatério relativo a outro cargo;
II- reintegracdo do anterior ocupante,

Parigrafo iinjco - Encontrando-se Provido o cargo de origem, o
servidor sers aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41, desta Lej.

Parigrafo inico - servidor em disponibilidade recebers
Iémuneracio Proporcional a sey tempo de Servigo.,
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Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em €Xercicio no prazo de 15 (quinze)

CAPITULO 1y
Da Vacancia

Art. 44 - A vacancia do cargo piblico decorrers de:

I- €xoneragio;

II demissao;

II1- promogio;

IV- aposentadoria:

V- posse em outro cargo inacumulgvel;
VI- falecimento

Art. 45- A €xoneracgio de cargo efetivo dar-se-j g pedido do servidor,
ou de oficig.

Paragrafo tinjco - A exoneragdo de oficio dar-se-4:

I- quando nio satisfeitas ag condi¢des do estagio probatério;

II- quando, tendo tomado posse, o servidor néo entrar em €xercicio no
Prazo estabelecido.

I- ajuizo da autoridade competente;
II- a pedido do Proprio servidor.
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CAPITULO 111
Da Remocio e da Redistribuigio

SECAOI
Da Remociio

Art. 47 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo Gnico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogio:

I- de oficio, no imteresse da Administragso;

II- a pedido, a critério da Administraggo;

III- a pedido, para outra localidade de exercicio, dentro dos limites do
municipio, independentemente do interesse da Administraggo:

a) para acompanhar conjuge oy companheiro, também servidor

b) por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro oy

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que
0 conjuge ou companheiro tenha sido aprovado e convocado
para ter exercicio em outra localidade,

SECAO II
Da Redistribui¢io

Art. 48. Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro de pessoal, para outro 0rgdo ou
entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I- interesse da administragio;
II- equivaléncia de vencimentos;
III- manutengfo da esséncia das atribuicdes do cargo;

. 1k 10 PP j g TR
Boverno Municipal de 1p4 ’fi';,/
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IV- vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

g

N

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio ‘

profissional; .
VI- compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e as finalidades
mstitucionais do 0rgdo ou entidade.

§ 1I°-A redistribuicfo ocorrera “ex-officio” para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizago, exting80 ou criagdo de 0rgdo ou entidade.

§2°-A redistribuigdo de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato
conjunto entre o 0rgdo do sistema de pessoal € os 6rgdos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal envolvidos.

§ 3°- Nos casos de reorganizagio ou extingdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 01g80 ou entidade, o servidor

CAPITULO 1V
Da Substituicio

Art. 50 - Os servidores investidos em cargos ou funcdo de confianga
terdo substitutos indicados no regimento interno Ou, no caso de omissdo,
previamente designados pelo dirigente maximo do 0rgdo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumird automatica e Cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fung¢do de confianga, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do

§ 2° - O substituto fara Jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, paga na proporgéo dos dias de efetiva substitui¢o.
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TITULO It
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e dg Remuneracio

Art. 51 - Vencimento & a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de
cargo piblico, com valor fixado em lei.

Pardigrafo dinico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importincia inferior ag salario-minimo.

Art. 52 - Remuneraggo ¢ o vencimento do Cargo, acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em Jej.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, & irredutivel.

Parigrafo inico - Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
Previstas nos incisos II a V] do art. 72, desta Lej.

Art. 54 — O Conselho de Politica de Administragio e Remuneragio de
Pessoal do Municipio, integrado por 03 (trés) servidores designados pelo Poder
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Executivo e 02 (dois) servidores designados pelo Poder Legislativo, sers
responsavel pela realizagdo de estudos e projetos que fornegam subsidios
técnicos para a melhoria na qualidade dos Servigos prestados e politica de
remuneracdo dos servidores municipais.

§ 1° A fixa¢do dos padrdes de vencimento e dog demais componentes

do sistema remuneratorio observars:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

1I- 0s requisitos para a mvestidura;

I1I- as peculiaridades dos cargos.

§ 3° - Cabers a lej municipal estabelecer a relacdo entre a maior e g
menor remuneragio dos servidores piblicos municipais.

§ 4° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo, anualmente, os
valores da feémuneragdo dos cargos publicos.

§ 5°-0Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo
SET superiores aos Pagos pelo Poder Executivo.

§ 7° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piiblico nio
S€rdo computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos
ulteriores.

Art. 55 — O servidor perder4:

I- a remuneragio do dia em que faltar a0 SeIVico sem motivo
Justificavel:

3 gg F, drs
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III- metade da remuneragdo, na hipétese prevista no § 2° do art. 156,
desta Lei.

Pardgrafo iinico - As faltas Justificadas, decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior, poderdo ser compensadas, a critério. da cheﬁa imediata, sendo
assim consideradas como de efetivo eX€ercicio.

Art. 56 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum

desconto incidira sobre a remunerag¢io ou provento.

Paragrafo vinico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administragio e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 57 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais.

§ 1°- A indenizagdo sers feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 10%
(dez por cento) da Iemuneragdo ou provento.

§ 2°- A reposigdo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exceda 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneragio ou provento.

Art. 58 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
€xonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a Teposi¢io seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de
Sua remuneracgdo, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° - A ndo quitagio do débito, no prazo previsto, implicara sua
inscri¢do em divida ativa,

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisdo
liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 59 - O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serio objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.
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CAPITULO 11
Das Vantagens

Art. 60 - Além do vencimento, poderso S€T pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I- indenizagc")es;
II- gratificagoes;
- adicionais,

§1°- As indenizagdes ngo S€ incorporam gg vencimento oy provento
para qualquer efejto.

SECAO I
Das Indenizag:(“)es

Art. 62 - Constituem indem'zagc”)es a0 servidor:
I- ajuda de custo;

II- diarias;
II1- transporte.

SUBSECAO 1
Da Ajuda de custo

nova localidade de exercicio, distante em mais de 03 (trés) quilometrog da 20
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§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01
(um) ano, contado dg data do 6bito.

§ 4° - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
mjustiﬁcadamente, ndo se apresentar na Tova sede no prazo de 30 (trinta) dias,
observado o disposto no art. 58, desta Lei. :

Av. Dr. Milton Carvalho, 371 - Centro — PABX: (88)
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que restituira os valores recebidos em €XCesso, no prazo maximo de dois dias
apds o seu retorno.

SUBSECAO 11
Das Didrias

Art. 69 - O servidor que, a servigo, se afastar da localidade do
Municipio, aonde presta €XErcicio, em carater eventual oy transitorio, para outro
ponto, dentro do Municipio ou fora dele, fard jus a passagens ¢ diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordingrias com pousada, alimentagio e

locomogo urbana, conforme se¢ dispuser em regulamento.

§ 1° - A diaria ser4 concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nio exigir pernoite.

§ 2° - O servidor nio fara Jus a didrias nos casos em que:

I'- 0 deslocamento constitujr exigéncia permanente do cargo;
II - o Municipio Custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por didrias,

Paragrafo tinico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituirg ag diarias recebidas em
€XCess0, N0 prazo previsto no caput deste artigo. -

SUBSECAQ II1
Da Indenizagio de Transporte

Art. 71 - Conceder-se-4 indenizagdio de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo
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de servigos externos, por forga das atribui¢Ses préprias do cargo, sempre no
interesse da administragdo, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo tinico — Conceder-se-a auxilio locomogdo, ao servidor
investido em cargo em comissdo, nio residente no Municipio, para atender as
despesas de locomoggo, na forma do regulamento a que se refere o caput deste
artigo.

SECAO II
Das Gratificacdes e Adicionais

I-  gratificacdo  de Tfepresentacdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissio ou fungio de confianga;

II- gratificagdo natalina;

III- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;

IV- adicional pela prestacdo de SETVigo ¢xtraordinario;

V- adicional noturno;

VI- adicional de férias;

VII- outros relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO I
Da Gratificagio de Representacio pelo Exercicio de Cargo de Provimento
em Comissio ou de Funcio de Confianca

3
ou em fungdo de confianga ¢ devida uma gratificagdo pelo seu exercicio,
observado o estabelecido pelos art. 145 §1° do art. 52, desta Lei.

caput deste artigo, serso estabelecidos em lei, observado o disposto no art. 53
desta Lei.

§ 2° - Lei especifica estabelecers os valores do vencimento do cargo
de confianga. 23
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§3°A gratificagio prevista neste artigo incorpora-se 3 remuneragio
do servidor e integra o provento da aposentadoria, na propor¢do de 1/8 (um
0itavo) por ano de e€xercicio na funcdo de direcdio, chefia ou assessoramento, até
o limite de 8/8 (oito 0itavos).

§ 4° Quando mais de uma funciio houver sido desempenhada no
periodo de 01 (um) ano, a importincia a ser incorporada tera compo base de
calculo a funcdo exercida POr maior tempo.

§ 5° Ocorrendo o exercicio de fungo de nivel mais elevado, por
periodo de 12 (doze) meses, ap0s a incorporagio da fragdo de 8/8 (oito oitavos),
podera haver a atualizacio progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o
disposto no paragrafo anterior,

Art. 74 - A incorporagio da gratificagdo, de que trata o artigo anterior,
Somente sera devida se requerida pelo servidor, ndo lhe sendo devido quaisquer

r

valores relativos a periodos anteriores ao sey requerimento.

SUBSECAO I
Da Gratificacdo Nataling

Art. 75 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um dogze avos)

da femuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por meés de
EXEICiCio no respectivo ano,

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sers considerada
Como més integral.

§ 2° - A fragdo inferior a 15 (quinze) dias sers desconsiderada para os
efeitos deste artigo.

§/3% -1 gratificagio ser paga até¢ o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art, 77 - A gratificacdo natalina nio sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.
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SUBSECAO 11 _
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas

concessio.

Art. 80 - Havers Pe€rmanente controle da atividade de servidores em
Operacdes ou locais considerados Pe€nosos, msalubres oy Pperigosos.

Parigrafo unico - Os se idores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

R ATS Wa Yl LaTaVa TR L PRESRE 11 . .
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situagGes éxcepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas)
horas por jornada.

SUBSECAO V
Do Adicional N oturno

Art. 85- 0 S€Ivi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo wnico - Em se tratando de Servigo extraordinario, o

acréscimo de que trata este artigo incidir4 sobre a Iemuneragdo prevista no art
83, desta Lei.

SUBSECAO vI
Do Adicional de Férias

Parigrafo tinico - No caso de o servidor exercer fungdo de confianga
Ou ocupar cargo em comissdo, a Tespectiva vantagem sers considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
Das Férias

especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serio exigidos 12
(doze) meses de exercicio.
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§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao SEervigo.

§ 3°- As férias podersio ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragio Piblica.

Art. 88 - 0 pagamento da remuneragio das férias ser4 efetuado até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §
1° deste artigo.

§ 1° - No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor do
adicional de férias.

§ 2° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio,
perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao

mncompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo €XErcicio,
ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.

§ 3°- A indenizagdo, de que trata o paragrafo anterior, sers calculada
com base na Temuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratorio.

§ 4°- Em caso do parcelamento previsto no §3° do artigo anterior, o
servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituigsio Federal, quando da utilizagio do primeiro periodo.

Pardgrafo finico - O servidor referido neste artigo ndo poder4 fazer a
conversdo do periodo de férias em abono Pecunidrio, como preconiza o § 3°, do
artigo anterior.

Art. 90 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade piblica, comogio interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou
eleitoral, ou por motivo de superior interesse puiblico.

§1°- A interrupgdo por motivo de superior interesse piblico de que
trata o caput deste artigo, ter4 que ser amplamente demonstrado na motivagdo do
ato que provocar a interrupgo.
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§ 2°- ngo apéé 0 encerramento do motivo da interrupgdo das férigs 0
restante do periodo interrompido, acrescido de 02 (dois) dias compensatdrios,
ser4 gozado de uma s6 vez, observado o disposto no § 3" do art.87, desta Lei.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO 1
Disposicées Gerais

Art. 91 - Conceder-se-4 a0 servidor licenga:

I- para tratamento de satde;
II-  por acidente em SErvigo;
III-  por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V- parao servigo militar;
VI~ para atividade politica;
VII-  para tratar de interesses particulares:
VIII-  prémio por assiduidade
IX- para desempenho de mandato classista;
X-  paternidade .
XI-  gestante:
XII-  adotante; .
XIMI- para capacitagdo.

Parigrafo tinico - A licenga prevista no Incis

o III ser4 precedida de
€xame, por médico ou junta médica oficial.

Art. 92 - E vedado o exercicio de atividade r

emunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso III do artigo anterior.

SECAOQ IT
Da Licenga para Tratamento de Sagde
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Parigrafo Unico - O servidor que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais serg submetido a inspe¢sio médica,

Art. 94 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a mnspecio ser.é feita por
médico pertencente ao Sistema Municipal de Safide ou por junta médica oficial

internado.

§ 2° - Inexistindo médico do érgdo oy entidade no local onde se
€ncontra o servidor, ser4 aceito atestado passado por médico particular.

Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 97 — Nas licengas superiores 2 15 (quinze) dias consecutivos o
servidor ser4 encaminhado a pericia médica da previdéncia social para o gozo do
beneficio “auxﬂio-doeng:a” a contar do 16° (décimo sexto dia) de afastamento da
atividade em razgo da licenca de que frata esta segéo.

Parigrafo vinico - A licenca para tratamento de sade concedida pela
administragdo, durante o periodo em que o servidor fizer jus ao valor pago pela

Av. Dr. Milton Carvalho, 371 - Centro — PABX: (88)
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Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenca, nfio sera remunerada pelo erario
municipal.

SECAO 111
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 98 - Seri licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em SErvigo.

Art. 99 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribui¢des do cargo exercido.

Art. 100 - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressio sofrida e ndio provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 101 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstincias o exigirem.

SECAQ 1V
Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 102 - Poderj ser concedida liceng¢a ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta, enteado, ou dependente que viva as suas eXpensas ¢ conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial

§ 1° - A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do

~woverno Wunicipal de fpy e )
CNPJ N° 07.679.723/0001-08 big o
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§ 2° - A licen
efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser
mediante parecer de junta médic
por até 30 (trinta) dias.

¢a sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
prorrogada por até 15 (quinze) dias,
3, €, excedendo estes prazos, sem remuneragio

SECAO V
Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge ou Companheiro

§-17%

A licenca serg por prazo indeterminado e sem remuneragio.

_ § 2° - Cessado o motivo da concessdo da licenga, esta cessarg
automaticamente e o servidor terd o prazo de até 30 (trinta) dias, sem
I€muneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI |
Da Licenca para o Servico Militar

Ao servidor convocado para o servigo militar serj
rma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo \inico - Concluido o servi

¢o mulitar, o servidor ter4 at¢ 30
§ S€m, remuneragio, para reassumir o

(trinta) dia exercicio do cargo.

SECAQ vII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 105 - O servidor ter4 direito & licenga, sem remuneragdo, durante

0 periodo que mediar entre a sua escolha em convencio partidaria, como
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candidato a cargo eletivo e a veéspera do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral, observado o disposto 1o art. 118, desta Lei.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sers afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
a0 do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
a0 da eleigdo, o servidor far4 Jus 4 licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

SECAO VIII
Da Licenca —Prémio por assiduidade

Art. 106- Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor far jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade ;
com a remuneragio do cargo efetivo,

Art. 107- ndo se concederg licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

- afastar-se do cargo em virtude :

a) licenga para tratamento de sande pessoal ou de familiar do

servidor ;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) falta sem Justificativa;

_ Paragrafo tnico- 2 concessdo da licenga- prémio ficars a critério
da Administraggo municipal, por avaliagdo do respectivo Departamento oy
Secretaria Municipal, de acordo com a lotagdo do servidor, que decidirg de

SECAO IX
Da Licenga para Tratar
de Interesses Particulares
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Art. 108 - A critério da administragdo podera ser concedida ao
servidor estavel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma tinica vez por
igual periodo.

Art. 109- A licenga de que trata esta se¢do poders ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor oy no interesse do servigo.

Art. 110 - Ndo se concederd nova licenga para tratar de interesses

particulares antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de sua
prorrogagdo.

SECAQ X

Da Licenca para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 111 - E assegurado ao servidor estgvel o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagio, federacio, associagdo de classe de

126, inciso VII, alinea C, desta Lei.

Paragrafo nico - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos
para cargos de diregsio ou Tepresentagdo nas referidas entidades até 0 maximo de
03 (trés), por entidade.

Art. 112 - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma tnica vez,

SECAO XI
Da Licenca Paternidade

Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito 3 licenga paternidade,
remunerada, durante o prazo de 05 (cinco) dias.

. Boverno Mlunicipal de 4pu | b
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§ 1° - Para concessio da licenca, prevista no caput deste artigo, ¢
competente o superior hierarquico imediato do servidor ou o seu substituto, que
autorizara, de imediato, logo apds o recebimento do requerimento.

§ 2° - O requerimento do servidor sers anexado & folha de freqiiéncia
¢ enviado ao 6rgdo responsavel pela organizacdo de pessoal.

§ 3° - O servidor apresentar4 atestado médico, certiddio de nascimento
ou outro documento comprobatério até 10 (dez) dias tteis apés o término do
periodo da licenga prevista neste artigo.

§ 4° - Se antes do término da licenca paternidade vier a ocorrer a
morte da crianga, a licenca sera transformada em concessdo de tempo, na forma
do art. 121, 111, “b”, desta Lei, iniciando-se a contagem da concessfio a partir do
dia seguinte ao 6bito.

SECAO X11
Da Licenca Gestante

Art. 114 - Ser4 concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento
¢ vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

prote¢do a maternidade.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio g partir
do parto.

) § 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a €xame medico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora ter
direito a 30 (trinta) dias de répouso remunerado.

§ 5° - O requerimento da servidora, acompanhado do respectivo laudo

New. N ACA AN * T ol
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Art. 115 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactante terg direito, durante a Jornada de trabalh.o, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em 0?2 (dois) perfodos de meia hora.

SECAO X111
Da Licenca Adotante

Art. 116 — A servidora que que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianga sera concedida licenga-Adotante.

§ 1o No caso de adogdo ou guarda Judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, o periodo de licenga ser de 120 (cento e vinte) dias.

§ 40 A licenga adotante g4 sera concedida mediante apresentacio do
termo judicial de guarda a adotante oy guardij.

§ 5° - Durante o periodo de licenca adotante a servidora sera
encaminhada ag Regime Geral de Previdéncia Social bara que possa gozar do
“saléﬁo-maternidade”, 10s termos do disposto na art. 71-A da Lei Federa] n°
8213 de 24 de julho de 1991

§ 6° — No caso em que o servidor adotante for do $€x0 masculino o
Prazo de que trata este artigo, em qualquer hipétese, sera de 05 (cinco) dias.
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Secdo XTIV
Da Licenca para Capacitacio

Art. 117 - O servidor poderd, no interesse da Administragéo, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar
de curso de capacitagfo profissional.

§ 1° — Quando for compativel com o exercicio do cargo, podera ser
reduzida em 2 (duas) horas a carga horaria do servidor que esteja matriculado em
curso de capacitagio, sem prejuizo de sua remuneragio.

§2° — A lei que instituir o plano de cargos e carreiras dos servidores
puablicos do municipio estabelecera critérios ¢ condi¢bes para a concessio da
licenca a que se refere o ca ut deste artigo.

q p

CAPITULO v
Dos Afastamentos

SECAO I
Do Afastgmento para servir a Qutro
Orgio ou Entidade

I-  para exercicio de cargo em comiss3o;
II-  em casos previstos em leis especificas.

0 servidor optar pela Temuneracdo do cargo efetivo, efetuar 0 reembolso das
despesas realizadas pelo 61gdo ou entidade de origem, até 20 (vinte) dias apos as
despesas realizadas, sob pena do fim da cessdo funcional,

§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante portaria.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro drgio da
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§ 1° - O servidor informarg, semestralmente, a sua situagdo no novo
cargo, sob pena de ser declarada a vacancia de seu cargo anterior.

§ 2° - Uma vez adquirida a estabilidade do servidor no novo cargo,
sera declarada a vacancia de sey cargo anterior.

SECAO I
Do Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletive

Art. 120 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se ag
seguintes disposigdes, observado o disposto no art. 105, desta Lei:

I- tratando-se de mandato eletivo federal, estadya] ou distrital, ficar4
afastado do cargo ou fungo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sers afastado do cargo
ou fun¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1° - Para o efeito de beneficio previdencidrio, no caso de
afastamento, 0s valores de contribuicio serdo determinados COmo se em
€Xercicio estivesse.

§ 2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, sey tempo de servigo serg contado para todos os efeitos legais,
€xceto para promoggo Por merecimento. 37
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§ 3°- O servidor investido em mandato de vereador ou classista nio
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde presta exercicio, enquanto durar seu mandato.

SECAO I
Do Afastamento para Estudo
ou Missio no Exterior

Art. 121 - O servidor nfio podera ausentar-se do Municipio para
estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente
do Poder Legislativo ou pelo dirigente de entidade da administra¢do indireta,
conforme o caso.

§ 1° - A auséncia ndo exceders a 04 (quatro) anos, e, finda a missio
ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento das despesas com seu afastamento.

§ 3° - As hipéteses, condigdes e formas para a autorizagio de que trata
este artigo, inclusive no que se refere 3 remuneracdo do servidor, serdo
disciplinadas em regulamento.

~ Art. 122 - O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional, no qual o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-4 com
perda total da remuneragio.

- CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 123 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo, observado o disposto no art. 126, desta Lei:

I- por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II- por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I1I- por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:
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a)  casamento; !
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madr.asta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 124 - Seréd concedido horédrio especial ao servidor ¢studante,

quando comprovada a Incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigio,
com redugdo de até 2 (duas) horas dirias, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Quando possivel, sera exigida a compensacdo de horirio na
reparticio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

independentemente de compensacdo de horario,

§3°- As disposi¢es do paragrafo anterior sio extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho oy dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-
S€, porém, neste caso, Compensacgdo de horario.

CAPITULO vII
Do Tempo de Servigo

e cinco) dias.

Art. 128 - Além das auséncias ao S€TVICO previstas no art. 121, desta
Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

CNPJ N° 07.679.723/0001-08 My s
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II- exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos outros Municipios;
HI- participagéio em programa de treinamento regularmente instituido:
IV- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;
V- juri € outros Servigos obrigatdrios por lei;

- missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII- licenga: !

a) & gestante, 3 adotante e a paternidade;

b)  para tratamento da propria sande, até 02 (dois) anos;

¢) parao desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
Promo¢ao por merecimento;

d)  por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) por convocagdo para o servigo militar:

f)  para capacitagio;

Art. 129 - Contar-ge-4 para efeito de aposentadoria 0 tempo de
contribui¢do previdenciaria federal, estadual, distrital e municipal, bem como o
tempo de contribuicio ao regime geral de previdéncia social.

Paragrafo iinico — N3o podera haver qualquer forma de contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 130 - Contar-se-4 para efeito de disponibilidade:

I- tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios e

Distrito F ederal;
II- a licenga bara tratamento de sagde de pessoa da familia do
servidor, com remuneragio;
II- a licenca para atividade politica, no caso do art. 105, § 2° desta
Lei;
IV- tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal oy distrital, anterior ao Ingresso no SErvigo
puablico municipal:

40
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V- tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada & Previdéncia'

Social; :
VI -tempo de servi¢o militar obrigatério.

CAPITULO v
Do Direito de Peticao

Art. 131 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 132 - O requerimento serg dirigido e encaminhado 3 autoridade
competente para decidi-lo, por mntermédio daquela a que estiver tmediatamente
subordinado o requerente.

Art. 134 - Cabers Tecurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II- das decisdes sobre 0S recursos sucessivamente interpostos .

que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escalg
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sers encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 135-0 Prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo oy
de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida,

Art. 136 - O Iecurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
Juizo da autoridade competente.
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Parigrafo dnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragio ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 137 - O direito de requerer prescreve:

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
disponibilidade, oy que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabatho; :

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Parigrafo tnico - O prazo de prescricio sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data dg ciéncia pelo interessado, quando o
ato néo for publicado.

Art. 138 - O pedido de reconsideragdo e o Tecurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigio. :

Art. 139- A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administraggo,

Art. 140 - Parj o exercicio do direito de petigdo ¢ assegurada vista do

Processo ou documento, na Teparticdo, ao servidor oy g procurador por ele
constituido.

Art. 141 - A administragio devers TEVer seus atos:

I- anulando-os, 3 qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade oy
de inconstitucionalidade;

II-revogando-os, °nquanto ndo produzirem seus efeitos e gerarem
direitos subjetivos.

Art. 142 - S50 fatais e iImprorrogaveis og prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior,

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres 12
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Art. 143 - Sio deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo,

II- ser leal as instituigGes a que servir; |

III- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
- ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) 4 expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito oy
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢)  asrequisicdes para a defesa das financas publicas;
d) as requisicdes para a defesa do interesse publico em agdo
popular;

VI~ levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII-  zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimoénio
publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto da repartigio;

IX-  manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X~ serassiduo e pontual ao SErvigo;

XI-  tratar com urbanidade as pessoas;

XII-  representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Pardgrafo tnico - A Tepresentacio de que trata o inciso XII sera

€ncaminhada pela via hierérquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
Das Proibicdes

Art. 144 - Ao servidor & proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;
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IV-

XII-

XIII-
XIV-
XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-
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retirar, sem  prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo:

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢
processo ou execugéo de servigo;

promover manifestagdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticio;

cometer a pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua
responsabilidade ou de sen subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se 2
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
utilizar de qualquer meio para simular presenca no trabalho
com o objetivo de burlar o registro de falta ao Servigo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

participar de geréncia oy administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou €Xereer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios

receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer

especie, em razdo de suas atribuigdes:

aceitar comissgo, €mprego ou pensio de estado estrangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢éo em servigos

ou atividades particulares;

cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ag cargo que

Ocupa, exceto em situagdes de emergencia e transitorias;
€Xercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho:;

T€Cusar-se a atualizar seus dadog cadastrais quando solicitado.

CAPITULO I
Da Acumulacio
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Art. 145 - Ressalvados os Casos previstos no art. 37,' XYI da
Constituigio Federal e art.17 do ato de suas disposm(”)f:s constitucionais
transitdrias, € vedada a acumulac?io remunerada de cargos publicos.

poder publico.

§2°-A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3
comprovacio da compatibilidade de horarios.

A
quando investido em cargo de provimento em comissdo, farj g 0p¢do entre o
vencimento basico do cargo  efetivo e o vencimento bésico do cargo
comissionado.

§ 1°- A gratificacio de representa¢do do cargo de provimento em
COmissdo ser acrescida a0 vencimento optado.

Art. 148 - O servidor vinculado ag regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando mnvestido em cargo de provimento
em comissdo, ficars afastado de ambos og cargos efetivos e percebers a
Témuneragdo de ambog 05 cargos efetivos acrescidos da gratificagio de
fepresentago do cargo de provimento em comissio.

Paragrafo Gnico — Havendo compatibilidade de horario e de local de
exercicio, declarada pelas autoridades maximas dos 01gd0s ou entidades
envolvidos, entre ym dos cargos de provimento efetivo e 0 cargo comissionado, o
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servidor poderd, & juizo da administrago, ter de prestar exercicio, também, no
referido cargo efetivo. :

CAPITULO IV
Das Responsa‘bilidades

Art. 149 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 150 - A responsabilidade civil decorre de ato Omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em Prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado a0 erario
Somente sera liquidada na forma prevista no art. 57, desta Lei, na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela via Judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante o Municipio, em agdo regressiva.

§ 3°- A obrigacio de Ieparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 151 - Responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

4 Art. 152 - Responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
Omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 153 - Sangges civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre sj

Art. 154 - Responsabilidade administrativa do servidor serd afastada
10 caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 155 - S#io penalidades disciplinares:

CNPJ N° 07.679.723/0001-08 ESTADD 87 545
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I- adverténcia;

II- suspensio;

- demissdo;

IV- cassagdo de dispom’bilidade;

V- destituiggo de cargo em comissgo:
VI- destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 156 - Na aplicacdo dag penalidades sersig consideradas g natureza
€ a gravidade da infracdo cometida, os dangg que dela provierem para o servigo
publico, as circunstincias dgravantes ou atenuanteg € 0s antecedentes funcionais.

Parigrafo gnico - O ato de Imposicdo da penalidade mencionars
sempre o fundamento legal e a cangy da sancgo disciplinar. ’

§ 1° - Sers punido com Suspensdo de até 15 (quinze) dias 0 servidor
que, injusﬁﬁcadament > Tecusar-se a ger submetido 5 nspecio médica
determinada pela autoridade Competente, cessando os efeitos da Penalidade umgy
Vez cumprida a determinac;éo.

= DN AEA [a¥ala N
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Pardgrafo @nico O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 160 - A demissdo ser aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragfo publica;

II- abandono de cargo;

III- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
VI- insubordinagéo grave em Servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiros plblicos;

IX- revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
X1I- corrupgdo;

XII- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des piblicas;
XMI- transgressdo dos imcisos IX a XVI do art. 142, desta Lei

Art. 161 — Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade maxima do 6rgdo do sistema
de pessoal notificars o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢do no prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracio e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio
processante, a ser composta por 02 (dois) servidores estaveis, e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragio;

II- instru¢éo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III- julgamento.

i i s PRI e G St | G U
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que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do seryidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vistg do processo na
repartigdo, observado o disposto nos arts. 190 € 191, desta Lei.

§ 3°- Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relat(’)riq conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagfo em exame, indicara
0 respectivo dispositivo legal e remeters o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for
0 ¢aso, o disposto no § 3 do art. 194, desta Lei. ‘

§ 5°- A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd, automaticamente, em
pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 7°- Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-
a a pena de demissdo, destituigio oy cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungSes piblicas em regime
de acumulagio ilegal, hipétese em que os Orgdos ou entidades de vinculagdo
serdo comunicados.

§ 8°- O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar,
submetido ao rito sumario, ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até
15 (quinze) dias, quando as circunstincias o exigirem.

§ 9° - O procedimento sumério rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos
Titulos IV e V desta Lei.

Art. 162 - Seri cassada a disponibilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, observado o disposto no
art. 158, desta Lei.
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Ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensio e de demissdo. !

€xoneragdo efetuada nos termos do art. 46, desta Lei, sera convertida em
destituigdo de cargo em comissio.

Parigrafo wnico - Constatada a hipétese de Que frata este artigo, a

casos dos incisos IV, VII, X ¢ XI do art. 158, desta Lei, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 erdrio, sem prejuizo da agdo
penal cabivel, observado o disposto no art. 148, desta Lei.

: Art. 168 — Na apuracdo de abandono de Cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o Pprocedimento sumério a que se refere o art. 159,
desta Lei, observando-se especialmente que:

I-  aindicago da materialidade dar-se-3-

a) mna hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor a0 Servi¢o superior a
30 (trinta) dias: |

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual oy
superior a 60 (sessenta) dias, intelpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

II-  apés a apresentagdo da defesa, a comissio elaborara relatério
conclusivo quanto & inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor,
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€M que resumird as pecas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal, opinar4, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia a0 SErvigo superior a
30 (trinta) dias e remeters o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 169 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard, sempre, o
fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar,

Art. 170 - As penalidades disciplinares sersio aplicadas:

I-

II-

III-

IV-

pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cémara Municipal
ou pelo dirigente de entidade da administracio indireta, quando

~

s¢ ftratar de demissio e cassagdo de aposentadoria oy

de suspensio superior a 30 (frinta) dias;

pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
Iespectivos regimentos oy regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissio.

Pardgrafo tnico - Quando o regimento oy regulamento a que se
refere o inciso IIT n3o estabelecer de forma clara que autoridade ¢ competente
para aplicar a penalidade prevista naquele inciso, serdo competentes, para aplica-
la, as autoridades referidas no inciso II.

Art. 171 - A agéio disciplinar prescrevers:

I-

II-
II-

g 1°

em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
cassacdo de disponibilidade e destituicgo de cargo em comissio;
em 02 (dois) anos, quanto & suspensio;

em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

- O prazo de prescrigdio comega a correr da data em que o fato se

tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lej penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas, também, como crime.
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TITULO v

Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO 1
Disposicées Gerais

Art. 173 - Ag demincias sobre irregularidades S€rdo objeto de
apuragdo, desde que contenham g3 identiﬁcagéio € 0 enderego do denunciante ¢

sejam formuladas Por escrito, confirmada a autenticidade,
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Art. 174- Da sindicancia podera resultar:

I-  arquivamento do processo;

II-  aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias,

III-  instauragdo de processo disciplinar.

Parigrafo iinico - O prazo para conclusio da sindicincia nio
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 175 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitnigio de cargo em
comissdo, sera obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO IT
Do Afastamento Preventivo

Art. 176 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo iinico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 177 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas
atribuig¢Ges, ou que tenha relago com as atribuigGes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 178 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 3° do art. 170, desta Lei, que indicar4, dentre eles, o
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seu presidente, que dever4 ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como Secretério, servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao poderd participar de comissio de sindicincia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - E autoridade competente para compor a comissio a que se refere
0 caput deste artigo, o0 Prefeito Municipal, no 4mbito do Poder Executivo, o
Presidente da Camara Municipal, no 4mbito do Poder Legislativo ¢ o Dirigente

‘de entidade da administragfo indireta, no Ambito de sua respectiva entidade.

Art. 179 - A comiss#o exercerd suas atividades com independéncia e

* imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido

pelo interesse da administragio.

Pardgrafo idnico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 180 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

- instauragfio, com a publicacéo do ato que constituir a COmissio;

II-  inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

II-  julgamento.

Art. 181 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstincias
0 exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° - As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

- Boverns iunicipal de 4pu b
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SESSAO I
Do Inquérito

Art. 182 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 183 - Os autos da sindicancia integrarsio o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugio.

Parigrafo finico - Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir
que a infragdo esth capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhari cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 185 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente oy por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir Provas e contraprovas e formular quesitos, quando se

tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poders denegar pedidos considerados
impertinentes, Ieramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos,

§ 2° - Serd indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a
comprovaggo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 186~ As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado a0s autos.

Parigrafo tnico - Se 3 testemunha for servidor publico, a expedigio
do mandado ser4 imediatamente comunicada a0 chefe da reparticdo onde serve,
com a indicagio do dia e hora marcados para inquirigéo.
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Art. 187 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito 4 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 188 - Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatério do acusado, observados 0s procedimentos previstos
nos arts. 184 e 185,desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, ser4 promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poder4 assistir ao interrogatorio, bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

Tespostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissdo. '

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 190 - Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada a
mdiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O indiciado seri citado por mandado expedido pelo presidente
da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticfo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispenséveis.
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Art. 191 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar A comissio o lugar onde poders ser encontrado.

Art. 193 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢
devolvers o Prazo para a defesa.

. § 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia oy 3
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.
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SECAQ I
Do Julgamento |

Processo.

§ 2°- A autoridade Julgadora que der causa 3 prescrigédo de que trata o
art. 169, § 2° desta Lei, sera Tesponsabilizada na forma do Capitulo TV do Titylo
IV, desta Lei. ,
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Art. 200 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido a0 Ministério Piblico para instauracéio da agéo
penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 201- O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do
Processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo dinico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo

unico, inciso I do art. 45, desta Lei, o ato sera convertido em demissdo, se for o
caso.

Art. 202 - Serfo assegurados transporte e diarias:

I- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
Sua repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado oy
indiciado;

- aos membros da comissio € a0 secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza¢do de missdo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOQ 111
Da Revisio do Processo

aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia on desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera Tequerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador,

Art. 204 - No processo revisional, o &nus da prova cabe ao
requerente.
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Art. 205 - A simples alegag@o de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
Processo originario.

Art. 206 - O requerimento de revisio do processo sera dirigido a
autoridade que nomeou a comisso processante, que, se autorizar a revisio,
constituira uma nova comissio para que proceda o reexame do processo
disciplinar, na forma do art. 176, desta Lei.

Art. 207 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico - Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquirigiio das testemunhas que arrolar.

Art. 208 - A comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos. ;

Art. 209 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 210 - O julgamento cabers 3 autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 168.

Pardgrafo tnico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do Processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 211 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituigio do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Pardgrafo dinico - Da revisio do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.
y TITULO VI :
DAS DISPOSICOES GERATS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 212 - O dia do Servidor Pablico Municipal sers comemorado a
28 (vinte e oito) de outubro. '

Art. 213 - Fica criado o Conselho Municipal de Administracdo e
Remuneragdo de Pessoal - CMARP.

Art. 214- Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles Ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I-  prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducdio dos custos
operacionais;

-  concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragdo e elogio.

Paragrafo tinico — O planejamento para a concessio dos prémios de
que trata este artigo, sera feito pelo CMARP.

Art. 215 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia il seguinte, o prazo vencido em dia em que nido
haja expediente.

Art. 216 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica
ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,

sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 217 - Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da
Constitui¢o Federal, o direito 4 livre associagdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

I- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual; ;

II-  de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o
final do mandato, exceto se 3 pedido;

II-  de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas
em assembléia geral da categoria.
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Art. 218 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam 4s suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Parigrafo {inico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estivel como entidade familiar.

Art. 219 - Péra os fins desta Lei, considera-se sede a localidade onde -

a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Art. 221 - Lei especifica dispord sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse

Art. 222 - O sistema de previdéncia dos servidores publicos
municipais é o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 223 - Os beneficios e obrigagtes do servidor municipal relativos
a0 sistema previdencirio sio estabelecidos pela legislacdo federal especifica.

Paragrafo Gnico - Os direitos e obrigagdes de natureza previdenciiria
estabelecidos por esta lej e ndo abrangidos pelo Regime Geral de Previdencia
Social serdo suportados pelo erdrio municipal.

_CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINATS

Art. 225 - Sdo submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei,
na qualidade de servidores piiblicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das
autarquias e das fundagdes municipais.

Av. Dr. Milton Carvalho, 371 — Centro — PABX: (88) 683.2040 — (88) 683.2_022_— FAX: (88) 683.2334

Nawm. A ACA NAA % Pl 52 P

R o e ! 1
- Boverno funicipal de Tpu /|, |!
CNPJ Ne 07.679.723/0001-02_;3' : ESTADE B0 5

R

62



~Boverne Hunicipal de 4puy
CNPJ N° 07.679.723/0001-08

Art. 226 — Serido respeitados os direitos adquiridos aos adicionais e
gratificagGes efetivamente incorporados a remuneragdo do servidor.

Art. 227 — O servidor concursado que ingressou no servigo publico
municipal € que ndo tenha adquirido a estabilidade até o dia 04 de junho de 1998,
somente adquirir4 a estabilidade, apés cumprido o estagio probatério de 02 (dois)
anos e de ser aprovado na avaliagdo especial de desempenho a que se refere o art.
29, desta Lei, observado o disposto no art. 28, da Emenda Constitucional n ° 19
de 04 de junho de 1998.

Art. 228 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no vigente orgamento.

Art. 229 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal de n ° 01 de 04 de
margo de 1994, ’

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU em 28 de dezembro de 2001
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